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1. Val av justerare samt beslut om tid och plats för protokollets 
justering 2025 

 Diarienr 25KS2 
  

 
Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att protokollet justeras digitalt senast den 15 
oktober kl 08:00. 
 
På tur att justera är Claes Danell (S) därefter Karl-Erik Jonsson (M). 
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2. Redovisning av Samhällsbyggnadsnämndens verksamhet, del 
av Kommunstyrelsens uppsiktplikt 

 Diarienr 25KS24 
 Jennie Lehtipalo och Magnus Nyström 13.00-13.30 

 
Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen tar del av 
Samhällsbyggnadsnämndens redovisning av sin verksamhet, som en del i 
Kommunstyrelsen uppsiktsplikt.  

 
Ärendebeskrivning 
I Reglemente för styrelsen och nämnder anges att Kommunstyrelsen är kommunens 
ledande politiska förvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar för kommunens 
verksamheter, utveckling och ekonomiska ställning. 
 
Styrelsen ska leda, utveckla och samordna förvaltningen av kommunens angelägenheter 
och ha uppsikt över övriga nämnder och eventuella gemensamma nämnders 
verksamheter. (ledningsfunktion). Styrelsen ska också ha uppsikt över verksamhet som 
bedrivs i kommunala företag, stiftelser och kommunalförbund. 
 
Som ett led i Kommunstyrelsens möjlighet att fullgöra sin uppsiktsplikt kallas samtliga 
nämnder samt PIKAB till Kommunstyrelsens sammanträde en gång per år för en kort 
redovisning av sin verksamhet. Fokus ligger på hur nämnderna och bolagen utifrån sina 
respektive uppdrag arbetar för att efterleva god ekonomisk hushållning och bedriver god 
internkontroll inom sina befintliga resurser.  
  
God ekonomisk hushållning bygger på att främja ekonomisk stabilitet, följa upp 
ekonomiska utfall noggrant och att vidta åtgärder för att anpassa verksamheten efter 
förändrade förutsättningar. Detta synsätt är centralt i Piteå kommuns övergripande styr- 
och ledningssystem och är avgörande för att säkerställa att de politiska målen kan 
realiseras i praktiken. 
 
Jennie Lehtipalo, Förvaltningschef och Magnus Nyström (S) ordförande vid 
Samhällsbyggnadsnämnden informerar vid Kommunstyrelsens sammanträde. 
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3. Redovisning av Miljö- och tillsynsnämndens verksamhet, del av 
Kommunstyrelsens uppsiktplikt 

 Diarienr 25KS24 
 Jennie Lehtipalo och Ulf Sjödin 13.30-14.00 

 
Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen tar del av Miljö- och 
tillsynsnämndens redovisning av sin verksamhet, som en del i Kommunstyrelsen 
uppsiktsplikt.  

 
Ärendebeskrivning 
I Reglemente för styrelsen och nämnder anges att Kommunstyrelsen är kommunens 
ledande politiska förvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar för kommunens 
verksamheter, utveckling och ekonomiska ställning. 
 
Styrelsen ska leda, utveckla och samordna förvaltningen av kommunens angelägenheter 
och ha uppsikt över övriga nämnder och eventuella gemensamma nämnders 
verksamheter. (ledningsfunktion). Styrelsen ska också ha uppsikt över verksamhet som 
bedrivs i kommunala företag, stiftelser och kommunalförbund. 
 
Som ett led i Kommunstyrelsens möjlighet att fullgöra sin uppsiktsplikt kallas samtliga 
nämnder samt PIKAB till Kommunstyrelsens sammanträde en gång per år för en kort 
redovisning av sin verksamhet. Fokus ligger på hur nämnderna och bolagen utifrån sina 
respektive uppdrag arbetar för att efterleva god ekonomisk hushållning och bedriver god 
internkontroll inom sina befintliga resurser.  
  
God ekonomisk hushållning bygger på att främja ekonomisk stabilitet, följa upp 
ekonomiska utfall noggrant och att vidta åtgärder för att anpassa verksamheten efter 
förändrade förutsättningar. Detta synsätt är centralt i Piteå kommuns övergripande styr- 
och ledningssystem och är avgörande för att säkerställa att de politiska målen kan 
realiseras i praktiken. 
 
Jennie Lehtipalo, Förvaltningschef och Ulf Sjödin (S) ordförande vid Miljö- och 
tillsynsnämnden informerar vid Kommunstyrelsens sammanträde. 
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4. Fritidsbanken - muntlig information 
 Diarienr 25KS631 
 David Mathiasson och Jenny Axelsson 14.05-14.35 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar del av Fritidsbankens information. 

 
Ärendebeskrivning 
Jenny Axelsson, förvaltningschef för Kultur, park och fritid och David Mathiasson från 
Fritidsbanken lämnar information om Fritidsbanken vid Kommunstyrelsens 
sammanträde. 
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5. Personuppgiftsincident - muntlig information 
 Diarienr 25KS558 
 Fredrik Granberg 14.50-15.20 

 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar del av informationen för personuppgiftsincidenten. 

 
Ärendebeskrivning 
Fredrik Granberg kommer och informerar om sin roll som informationssäkerhetsstrateg, 
samt informerar om en personuppgiftsincident. Alla berörda av 
personuppgiftsincidenten är informerade och aktuella rutiner ses över. 
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6. Redovisning av den Tillväxtpolitiska reserven 2025 
 Diarienr 25KS456 
 Ulf Fjällström och Petra Pihl 15.25-15.55 

 
Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen tar del av redovisningen 
av Tillväxtpolitiska reserven 2025. 

 
Ärendebeskrivning 
Piteå kommuns tillväxtpolitiska reserv har till syfte att finansiera tillväxtskapande 
satsningar i Piteå kommun, gärna tillsammans med andra aktörer. Tillväxtskapande 
satsningar definieras av näringslivs- och tillväxtarbete som fastställs i tidigare 
Näringslivsprogram 2020–2024. 
 
I det tidigare näringslivsprogrammet anges också prioriterade spjutspetsområden. 
Förutom att den tillverkande industrin ska fortsätta att utvecklas positivt och stärkas så 
ska också andra viktiga näringar som diversifierar näringslivet prioriteras. De 
prioriterade spjutspetsområdena i Näringslivsprogrammet är sammanfattade nedan: 
 
- Skogliga näringar, ex utvinning och förädling av skogens råvaror, energiutvinning av 
biprodukter. 
- Kulturella och kreativa näringar, ex musik, media och spelutveckling. 
- Besöksnäring, utveckling till en ekonomiskt, ekologiskt och socialt hållbar året-runt-
destination. 
- Miljöteknik och kompositer, ex förnybara energislag och forskningsinstitutet RISE 
som drivande part. 
- Gröna näringar, ex förstudie ökad försörjningsförmåga. 
 
Förutom de prioriterade spjutspetsområdena beskrivs också stödjande områden, 
oberoende av bransch, i näringslivsprogrammet. Förutsättningarna för ett starkt, hållbart 
och växande näringsliv bottnar i att det finns tillgång till mark, lokaler och väl 
fungerande infrastruktur, att kompetensförsörjningen är tryggad, att det finns attraktiva 
och varierande boendemiljöer med närhet till service samt att digitaliseringens 
möjligheter nyttjas effektivt. 
 
Den Tillväxtpolitiska reserven har uppgått till 15 mkr 2025.  
 
Dessa medel har i grova drag fördelats på följande sätt under 2025: 
 
Projektverksamhet 5,2 mkr  
Delägarskap och årlig finansiering, ex vis i regionala bolag 2,4 mkr  
Sponsring/varumärke/evenemang 2,9 mkr 
Övriga verksamheter 4,6 mkr (Acusticum, Move to Piteå, Högskolependeln) 
Summa intecknat 15,0 mkr 
 
Till skillnad från 2024 har anslagna medel i tillväxtreserven minskat från tidigare 20 
mkr till nuvarande 15 mkr. Medel till sponsring/varumärke har under året legat på 2,9 
mkr, detta för en utökad nivå till PIF Dam från tidigare 700 tkr/ till 1,1 mkr/år. 
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I det tidigare Näringslivsprogrammet har fokus legat på tre strategiska områden: nya 
företag, befintliga företag samt etableringar i kommunen. 
 
Inom området nya företag har Piteå kommun medfinansierat följande insatser: 
- Nyföretagarcentrum – rådgivning i tidiga skeden, 
- Ung Företagsamhet – entreprenörskapsutbildning inom gymnasieskolan, 
- Go Community – affärsutveckling för unga företag. 
 
För befintliga företag har kommunen bidragit till satsningar genom: 
- IUC 
- Arctic Business Incubator, 
- Optisk innovationskraft m.fl. 
 
Arbetet med etableringar bedrivs huvudsakligen av näringslivsavdelningen i nära 
samverkan med kommunala bolag såsom Piteå Energi, Pireva och Piteå Hamn. 
 
Regional samverkan sker kontinuerligt på olika arenor, ofta koordinerad av 
Investeringar i Norrbotten AB. 
 
De insatser som genomförts inom de tre strategiska områdena har skapat viktiga 
förutsättningar för nyföretagande, stärkt konkurrenskraften hos befintliga företag samt 
bidragit till att utveckla kommunens attraktionskraft för nya etableringar. 
Projektmedel samt den årliga finansieringen genom delägarskap (15 mkr) har fördelats 
inom de prioriterade branscherna samt de stödjande och förutsättningsskapande 
områdena. 
 
- Skogliga näringar: 337 tkr 
Ex Träcentrum Norr 200 tkr och Innovationsråd för skogsnäringen 137 tkr.  
 
- Kulturella och kreativa näringar: 731 tkr (1 781 tkr)  
Ex Projekten: Go Community 462 tkr, Creative Nodes 169 tkr, Kreativa Norrland 100 
tkr delägarskap i Film pool Nord 750 tkr, BD pop 300 tkr. 
 
- Besöksnäring: 495 tkr  
Ex Bottenvikens skärgårdssamverkan 290 tkr, Bothnian Coastal Route 55 tkr samt 
Handelsprojekt i samarbete med Företagarna 150 tkr. 
 
- Miljöteknik och kompositer: 1,3 mkr 
Ex CHESS vätgascenter 200 tkr, Optisk innovationskraft 100 tkr, Innovationskraft för 
grön omställning 300 tkr, Hållbara drivmedel 220 tkr, Samverkans arena fiberkomposit 
254 tkr, Greenably (Energikontor Norr) 70 tkr samt Solsambruk i Norrbotten 112 tkr. 
 
- Förstudie ökad försörjningsförmåga 125 tkr (Gröna Näringar/Leader). 
 
- Stödjande områden: 4,3 mkr  
Ex Move to Piteå 2,6 mkr, Framtid Campus 1,0 mkr, Nyföretagarcentrum 500 tkr, 
Proaktivt etableringsarbete 266 tkr, Spira Mare 350 tkr, Arctic Business 400 tkr, IUC 
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500 tkr, lokalstöd Acusticum 1 100 tkr, Ung företagsamhet 106 tkr, Investeringar i 
Norrbotten 100 tkr, Brysselkontor 190 tkr, Innovation Pite 100 tkr, Energikontor Norr 
85 tkr, Latitude66 Onboarding 50 tkr, Aurora Network 75 tkr, Proaktivt 
Etableringsarbete 266 tkr, Testbranschråd SPGA 25 tkr, Högskolependeln 650 tkr. 
 
Arbetsgången för arbetet med Tillväxtpolitiska reserven:  
1. Projektägare kontaktar Piteå kommun för presentation av projektidé och 
medfinansiering. En e-tjänst för projektansökan finns. 
2. Näringslivsavdelningen handlägger ansökan utifrån Riktlinjerna för tillväxtpolitiska 
reserven och Riktlinjerna för sponsring och föreslår Kommunstyrelsen att avslå eller 
bifalla ansökan. 
3. Styrningen över projekten utförs genom deltagande i styrgrupp/styrelse, 
årsmöten/bolagsstämmor och genom det beslut som Kommunstyrelsen fattat. 
4. Vid utbetalning av medel till projektägare begärs regelbunden lägesrapportering och 
vid projektavslut begärs en redovisning av slutrapport. 
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7. Kompletteringsbudget 2025 och 2026 för löneökningar 2025 
 Diarienr 25KS115 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen anvisar medel ur central 
pott till Kommunstyrelsens förfogande med 52 032 tkr för löneökningar för år 2025 
samt helårseffekt för löneökningar med 69 379 tkr för år 2026.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen beviljar kommunens 
nämnder/styrelse budget för löneökningar 2025 med 55 438 tkr och att 
finansförvaltningen ökar intäkten med 3 406 tkr för KP-pension samt minskning 
avtalsförsäkringar, totalt netto 52 032 tkr enligt bilaga. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen beviljar kommunens 
nämnder/styrelse budget för helårseffekt för löneökningar 2026 med 73 921 tkr och att 
finansförvaltningen ökar intäkten med 4 542 tkr för KP-pension samt minskning 
avtalsförsäkringar, totalt netto 69 379 tkr. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige fastställde budget för 2025 i 2023 års lönenivå. I en central pott till 
Kommunstyrelsens förfogande avsattes bland annat löneökningar för år 2025 att 
fördelas av Kommunstyrelsen då förhandlingarna 2025 slutförts.  
 
Då förhandlingar för samtliga fackförbund är klara och nya löner gäller från 1 april 
2025 föreslås att löneökningar 2025 läggs ut till nämnder/styrelse för dessa. Löneökning 
fördelas även för förtroendevalda och till partistöd. I budgeten föreslås att löneökningar 
för 2025 fördelas till nämnder/styrelse med 55 438 tkr, enligt bilaga. 
Finansförvaltningen ökar intäkten för KP-pension samt minskning av avtalsförsäkringar 
med 3 406 tkr, varför nettokostnaden för löneökningar avseende år 2025 blir 52 032 tkr.  
 
Därtill föreslås att en helårseffekt för löneökningar fördelas till nämnder/styrelse med 
73 921 tkr till 2026 års budget, enligt bilaga. Finansförvaltningen ökar intäkten för KP-
pension samt minskning av avtalsförsäkringar med 4 542 tkr, varför nettokostnaden för 
löneökningar avseende helår 2026 blir 69 379 tkr.  
 
Löneökningskostnaden för de gemensamma nämnderna (avseende Piteås del) bärs av 
Kommunstyrelsen som därmed ska ha tillkommande budgetmedel för löneökningar. 

 
Beslutsunderlag 
• Bilaga till löneökningar 2025, driftbudget 2025 
• Bilaga till löneökningar 2025, helårseffekt driftbudget 2026 
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8. Begäran om medel ur Kommunstyrelsens centrala pott - 
Vision LF-arena 

 Diarienr 25KS521 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen beviljar 2 
mkr, av avsatta medel från Kommunstyrelsens centrala pott för investeringar för Vision 
LF-arenan, till Kultur- och fritidsnämnden. 

 
Ärendebeskrivning 
I Strategisk plan 2025–2027 togs beslut att avsätta 2 mkr för 2025, 40 mkr för 2026 och 
40 mkr för 2027 för Vision LF arena. Vision LF ska möjliggöra en arena som uppfyller 
krav från fotbollen och behov från övrig verksamhet på arenan. Dessutom möjligheter 
att få en helhet för hela området och en unik arena i anslutning till centrala stan. För att 
skapa förutsättningar till utveckling av LF arena krävs en ny detaljplan. Kostnaden för 
framtagande av ny detaljplan kommer tas från avsatta medel 2025 som nu begärs 
överföring. 
 
Bakgrund 
LF arena är Piteås elitarena vad gäller fotboll. Utveckling av arenan har skett under ett 
antal år med nytt konstgräs, ny läktare, omklädningsbyggnad och ny belysning. För att 
få spela elitfotboll krävs att arenan svarar upp mot Svenska fotbollsförbundets 
arenakrav. De rent sportsliga kraven klarar arenan däremot finns begräsningar och 
brister i faciliteter och lokaler som krävs för infrastrukturen runt arrangemang och 
matcher. Det saknas även ytor och lokaler som behövs för att skapa en god arbetsmiljö 
för spelare, ledare och tränare. 
 
Kultur- och fritidsnämnden beslut 2025-03-11 § 24 
Kultur- och fritidsnämnden beslutar att begära överföring av 2 mkr från 
Kommunstyrelsens centrala pott till medel för Vision LF-arena. 

 
Beslutsunderlag 
• §24 KFN Överföring av medel för Vision LF 
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9. Medel för lovanställningar för elever inom äldreomsorgen 
 Diarienr 25KS506 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen beviljar 
Socialnämnden engångsmedel för 2026 om 200 tkr från Kommunstyrelsens centrala 
pott för drift för lovanställningar för elever. 

 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden har utrett frågan om att erbjuda ungdomar i årskurs 9 möjlighet att 
provjobba inom äldreomsorgen under lovveckor 2026. Syftet är att väcka intresse för 
framtida arbete inom vård och omsorg, ett område där behovet av personal är 
omfattande och förväntas öka de kommande åren till följd av en åldrande befolkning 
och många pensionsavgångar. 
 
Kommunledningsförvaltningens bedömning 
Kommunledningsförvaltningen ställer sig positiva till förslaget och föreslår att 
kommunstyrelsen beviljar ett engångsbelopp i syfte att stimulera socialnämnden att 
påbörja arbetet. Det är dock av stor vikt att verksamheten följer upp och utvärderar 
projektet efter genomförande. En systematisk uppföljning är nödvändig för att 
säkerställa att satsningen fått den avsedda effekten och för att kunna bedöma om 
projektet bidrar till verksamhetens mål och kvalitet. Uppföljningen ger också ett viktigt 
underlag för lärande, utveckling och eventuella förbättringar i arbetssätt, samt är en 
förutsättning för att kunna fatta välgrundade beslut om eventuell fortsatt finansiering. 

 
Beslutsunderlag 
• §197 KS Av ledamöter väckta ärenden 
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10. Sammanträdesplan 2026 - Kommunstyrelsen och 
Kommunfullmäktige – revidering årsplan 

 Diarienr 25KS277 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen fastställer 
reviderad Årsplan/tidplan för ekonomiska aktiviteter för kommunen och 
kommunkoncernen för 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
I den senaste revideringen av Sammanträdesplanen 2026 som beslutades av 
Kommunstyrelsen ingick ett underlag kopplat till Årsplan ekonomiska aktiviteter 2026. 
I det underlaget fanns både datum för Omvärldsanalysdag och Riktlinjekonferens med, 
trots att Riktlinjekonferensen 22 januari 2026 inte ska genomföras. Den är ersatt med 
Omvärldsanalysdag 18 november 2025 innan budgetarbetet inleds.  
 
Flytt av datum för Central samverkansgrupp (MBL) till 2026-06-14 föreslås även 
eftersom sammanträdesdatum för Kommunstyrelsen tidigare flyttats till 2026-06-13. 

 
Beslutsunderlag 
• Årsplan-tidplan ekonomi 2026 
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11. Deltagande Landsbygdskonferens 2025 
 Diarienr 25KS587 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att Claes Danell (S) deltar i Landsbygdskonferensen 2025, 
som representanter för Kommunstyrelsen i Landsbygdspolitiska rådet. 

 
Ärendebeskrivning 
Den 23 till 24 oktober anhålls 2025 års upplaga av Landsbygdskonferensen Pite Älvdal 
på Hotell Laponia i Arvidsjaur. 
 
Landsbygdskonferens 2025 "Från fjäll till Kust" i Arvidsjaur blir en inspirerande 
mötesplats för alla som brinner för landsbygdsutveckling, samhällsfrågor och berättelser 
som berör. Under två fullmatade dagar samlas företagare, föreningsaktiva, politiker och 
nyfikna deltagare för att lyssna, nätverka och skapa framtid tillsammans. 
 
Programmet innehåller föreläsningar, panelsamtal, mingel och kulturella inslag – allt 
med fokus på att lyfta landsbygdens möjligheter och utmaningar. En plats där idéer får 
gro och framtidstro får växa. 
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12. Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 
räddningstjänstpersonal i beredskap - RiB 25 

 Diarienr 25KS413 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen antar 
Överenskommelse RiB 25 med Brandmännens Riksförbund, Kommunal och Vision för 
tillämpning fr.o.m. 2025-05-01. 
 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen efter 
beslut tecknar lokalt kollektivavtal. 

 
Ärendebeskrivning 
Nedan följer en sammanfattning av överenskommelsen i punktform. 
 
Förhandlingsprotokollet  
• Avtalsperiod 2 år, 2025-05-01 – 2027-04-30  
• Protokollsanteckning om begravningshjälp får en tydligare skrivning som syftar till en 
mer rättssäker tillämpning.  
• Centrala parter ska genomföra en översyn av avtalet och ersättningsmodellen avseende 
utformning och tillämpning. Partsarbetet ska senast vara avslutat 2026-11-30 såvida 
parterna inte enas om annat. 
 
Bestämmelser för räddningstjänstpersonal i beredskap 
• Det tillförs en reglering som anger förutsättningar som ska beaktas innan lokala 
kollektivavtal träffas (§ 1). Syftet med regleringen är att säkerställa formalia kopplade 
till kollektivavtalstecknande samt betona vikten av uppföljning.  
• Beredskapsersättning enligt § 4 mom. 1, höjs till 32,80 kronor per timme för 2025 och 
till 33,80 kronor per timme för 2026.  
• Tillägget för ansvarig förman med flera i § 4 mom. 4 höjs till 15 procent.  
• Tjänstgöringsersättning enligt § 5 mom. 1 höjs till 190,40 kronor per timme för 2025 
och till 196,20 kronor per timme för 2026.  
• § 8 tillförs innehållet från tidigare § 3 samt tillförts skrivningar som förtydligar att 
tjänstgöringshinder uppstår om arbetstagarens arbetsförmåga inte uppfyller 
arbetsgivarens krav  
• Det förtydligas att ersättning inte utges under ledighet eller vid tjänstgöringshinder 
med undantag för situationer som anges.  
• Det tillförs en reglering som anger att arbetstagare som i sin huvudanställning har en 
timlön (inkl. semesterersättning) som överstiger ersättningen per timme för tjänstgöring 
vid övning, utbildning, hälsokontroller samt fysiska tester istället erhåller ersättning för 
förlorad arbetsinkomst, dock högst 200 procent av ersättningen per timme enligt § 5 
mom. 1 (ny anmärkning till § 8 samt omarbetad anmärkning till § 9 mom. 1). 
Regleringen har tidigare funnits men då enbart gällt vid deltagande i utbildning. Det 
tydliggörs samtidigt att arbetstagare ska sträva efter att undvika inkomstbortfall.  
• Utbildningspremien enligt § 9 mom. 2 omarbetas. Utbildningspremien utges utifrån en 
skälighetsbedömning av tidsåtgången för den genomförda utbildningen. 
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Utbildningsanställning 
• En ny bilaga till RiB har tillförts. Bilagan innehåller en ny anställningsform, 
utbildningsanställning, för nya arbetstagare i yrket.  
• Under utbildningsanställningen genomgår arbetstagaren MSB:s Grundutbildning för 
Räddningstjänstpersonal i Beredskap (GRiB) eller motsvarande utbildning samt övrig 
utbildning som arbetsgivaren bedömer nödvändig för att uppnå tillräcklig kompetens, 
vilket ska framgå i en utbildningsplan.  
• Arbetstagaren får all utbildning enligt utbildningsplanen bekostad av arbetsgivaren. 

 
Beslutsunderlag 
• Cirkulär 25 17 RiB 
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13. Överenskommelser om BEKO 25, Etableringsjobb och BEA 25 
med OFR:s förbundsområden Läkare och Lärare 

 Diarienr 25KS472 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen antar 
Överenskommelse om lön och villkor för arbetstagare i kompetenshöjande anställningar 
– BEKO 25 – i enlighet med centrala förhandlingsprotokollet. 

 
Ärendebeskrivning 
Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation har träffat Överenskommelse om lön och villkor för 
arbetstagare i kompetenshöjande anställningar – BEKO 25, Överenskommelse om 
Etableringsjobb samt Överenskommelse om Bestämmelser för arbetstagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser – BEA 25 med OFR:s förbundsområden Lärare och 
Läkare jämte i förbundsområdena ingående organisationer. Överenskommelserna gäller 
för kommuner, regioner och Sobonas medlemmar som tillämpar någon av 
Huvudöverenskommelserna (HÖK). 
 
BEKO 25 och Etableringsjobb  
Överenskommelsen BEKO 25 är ett nytt kollektivavtal för kompetensförsörjning till 
sektorn. Parterna har även träffat Överenskommelse om Etableringsjobb. Båda 
överenskommelserna gäller från och med 1 maj 2025. För personer som beviljats statlig 
ersättning för etableringsjobb tillämpas BEKO 25 tillsammans med särskilda 
bestämmelser om Etableringsjobb.  
Tidigare har överenskommelse om BEKO 25 och Etableringsjobb träffats med Svenska 
Kommunalarbetareförbundet, OFR:s förbundsområden Allmän kommunal verksamhet 
och Hälso- och Sjukvård samt AkademikerAlliansen. 
 
Nedan följer några av avtalets bestämmelser i förkortad punktform.  
• Syftet med avtalet är att främja kompetensförsörjningen till sektorn.  
• Syftet med anställningen är att den ska leda till en tillsvidareanställning på heltid.  
• Avtalet kan tillämpas för anställning där arbetstagare är i behov av kompetenshöjande 
insatser innan anställning i ett visst målyrke enligt ordinarie kollektivavtal.  
• Arbetsgivaren ska överlägga med den lokala fackliga organisationen innan tillämpning 
av avtalet. 
 
BEA 25  
Överenskommelsen BEA 25 ersätter BEA 24 i lydelse 2024-04-01 och gäller tillsvidare 
från och med den 1 april 2025 med en ömsesidig uppsägningstid om tre 
kalendermånader. Tidigare har överenskommelse om BEA 25 träffats med Svenska 
Kommunal-arbetareförbundet, OFR:s förbundsområde Allmän kommunal verksamhet 
samt AkademikerAlliansen. 
 
Nedan följer några av nyheterna i avtalet BEA 25.  
• I § 10 mom. 6 har en ny punkt införts innebärande att nattpass utgörs av ordinarie 
arbetstid om minst 3 timmar förlagda under tiden mellan kl. 22 – 06.  
• I § 10 mom. 7 har anmärkning tillförts som klargör att arbetsgivare kan förlägga 
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kompenserande vila av exempelvis arbetsmiljöskäl innan nästkommande arbetspass 
istället för i samband med den därpå följande dygnsvilan.  
• Ytterligare en anmärkning till § 10 mom. 7 tillförs om kompenserande vila när en 
oförutsedd händelse inträffar innan en tidigare oförutsedd händelse har kompenserats.  
• Ersättningen fyllnadslön stryks ut från § 17 och särregleringen för deltidsanställda 
utgår, vilket innebär att deltidsanställda får ersättning på samma nivå som 
heltidsanställda när övertidsarbete beordras utöver den fastställda sysselsättningsgraden.  
• För obekväm arbetstid, jour och beredskap samt färdtid höjs ersättningsnivåerna med 
3,4 % från och med 2025-04-01 och med 3,0 % från och med 2026-04-01.  
• I § 18 ändras tiden för O-tillägg B fredag kväll från kl. 19 till kl. 17.  
• Jour och beredskapsbestämmelsen delas upp i förtydligande syfte. 
• I § 22 sänks kvalifikationsgränsen för rätt till förhöjd ersättning under beredskap från 
130 till 125 timmar per kalendermånad.  
• I § 22 tillförs en ny reglering om ersättning för restid i anslutning till beordrat arbete 
under beredskap. Ersättning utges som vid aktivt arbete under beredskap. 

 
Beslutsunderlag 
• Cirkulär 25 30 - Överenskommelser om BEKO 25 Etableringsjobb och BEA 25 
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14. Letter of Support ENHANCER 
 Diarienr 25KS563 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen beslutar 
att underteckna stödbrev avseende projektet ENHANCER. 

 
Ärendebeskrivning 
Energikontor Norr har kontaktat Piteå kommun för att få stöd från kommunen för att 
stärka deras konkurrenskraft i ansökan om projektmedel. Piteå kommun ombeds signera 
ett stödbrev i syfte att visa att vi står bakom och stödjer projektets genomförande. Enligt 
Energikontor Norr innebär signeringen av projektet inte att kommunen behöver gå in 
med resurser i projektet, varken tid eller pengar, men vi får möjlighet att ta del av 
projektets resultat. Att signera stödbrevet innebär att vi stärker Energikontor Norrs 
konkurrenskraft, vilket är av intresse för kommunen då Energikontor Norr delägs av 
Piteå kommun.  
 
Med förutsättningen att signerandet inte kräver resurser från kommunen föreslår 
kommunledningsförvaltningen att stödbrevet signeras.  
 
Detta stödbrev avser projektet ENHANCER – ett projekt för energigemenskaper i 
glesbygd för att stödja utvecklingen av småskalig fjärrvärme. 

 
Beslutsunderlag 
• Letter of Support ENHANCER - Piteå kommun 
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15. Letter of Support REMARKABLE 
 Diarienr 25KS562 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen beslutar 
att underteckna stödbrev avseende projektet REMARKABLE+.  

 
Ärendebeskrivning 
Energikontor Norr har kontaktat Piteå kommun för att få stöd från kommunen för att 
stärka deras konkurrenskraft i ansökan om projektmedel. Piteå kommun ombeds signera 
ett stödbrev i syfte att visa att vi står bakom och stödjer projektets genomförande. Enligt 
Energikontor Norr innebär signeringen av projektet inte att kommunen behöver gå in 
med resurser i projektet, varken tid eller pengar, men vi får möjlighet att ta del av 
projektets resultat. Att signera stödbrevet innebär att vi stärker Energikontor Norrs 
konkurrenskraft, vilket är av intresse för kommunen då Energikontor Norr delägs av 
Piteå kommun.  
 
Med förutsättningen att signerandet inte kräver resurser från kommunen föreslår 
kommunledningsförvaltningen att stödbrevet signeras.  
 
Detta stödbrev avser projektet REMARKABLE + - en fortsättning på 
klimatledarskapsutbildningen som vi utvecklar till nästa nivå, vi utöver 
klimatledarträningen ta fram roadmaps och investeringsplaner för implementering av 
åtgärder mot fossilfrihet. 

 
Beslutsunderlag 
• REMARKABLE Letter of Support 2025 
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16. Letter of Support SURPASS 
 Diarienr 25KS565 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen beslutar 
att underteckna stödbrev avseende projektet SURPASS. 

 
Ärendebeskrivning 
Energikontor Norr har kontaktat Piteå kommun för att få stöd från kommunen för att 
stärka deras konkurrenskraft i ansökan om projektmedel. Piteå kommun ombeds signera 
ett stödbrev i syfte att visa att vi står bakom och stödjer projektets genomförande. Enligt 
Energikontor Norr innebär signeringen av projektet inte att kommunen behöver gå in 
med resurser i projektet, varken tid eller pengar, men vi får möjlighet att ta del av 
projektets resultat. Att signera stödbrevet innebär att vi stärker Energikontor Norrs 
konkurrenskraft, vilket är av intresse för kommunen då Energikontor Norr delägs av 
Piteå kommun.  
 
Med förutsättningen att signerandet inte kräver resurser från kommunen föreslår 
kommunledningsförvaltningen att stödbrevet signeras. 
 
Detta stödbrev avser projektet SURPASS.  

 
Beslutsunderlag 
• SURPASS - Piteå kommun 
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17. Bestämmelse för gåvor till medarbetare och förtroendevalda 
 Diarienr 24KS588 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen antar 
reviderade Bestämmelser för gåvor till medarbetare och förtroendevalda till och med 
2029-12-31.  

 
Ärendebeskrivning 
Bestämmelsen för gåvor till medarbetare och förtroendevalda har reviderats med 
följande förändringar:  
 
Medarbetare 
Beskrivning av vilken typ av gåva medarbetare får köpa förändras både för gåva vid 25 
år i tjänst samt pensionsgåva. Chefens ansvar är förtydligat. 
 
Anställningskriterier för pensionsgåva ändras från 15 till 10 år. 
 
Anställningskriterium på 3 år för blomma/gåva då anställningen upphör på egen 
begäran, plockas bort. 
 
Förtroendevalda 
Beskrivning av vilken typ av gåva förtroendevald får köpa förändras för gåva vid 25 år 
till samma som för medarbetare. 
 
Uppdragstid på 3 år för blomma/gåva då förtroendevalds uppdrag upphör, ändras till att 
avse uppdragtid mer än 4 år. 
 
Uppdrag dagligverksamhet eller sysselsättning 
Kommunfullmäktige beslutade 2025-06-18 § 185 att bifalla Motion om minnesgåva 
daglig verksamhet som innebär att enskild som under minst 25 år utfört arbete i daglig 
verksamhet enligt biståndsbeslut med stöd av lagen (1993:387) om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) eller sysselsättning enligt biståndsbeslut med stöd av 
socialtjänstlagen (2001:453) ges en gåva som uppskattning.  
 
Gåvan bestäms i samråd med avdelningschef för psykosocialt stöd till vuxna och daglig 
verksamhet, gåvan ska vara ett fysiskt föremål med minnesvärde. Värdet motsvarar 12,5 
procent av aktuellt prisbasbelopp. 
 
Socialnämnden ansvarar för att genomföra utdelning av minnesgåva på liknande villkor 
som kommunens anställda och förtroendevalda. 

 
Beslutsunderlag 
• Bestämmelse för gåvor till medarbetare och förtroendevalda 
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18. Riktlinjer för pott för arbete mot droger - upphävande 
 Diarienr 25KS430 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen upphäver 
Riktlinjer för pott för arbete mot droger. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige beslutade den 19 maj 2008 § 105 att avsätta en pott där 
exempelvis ideella föreningar och projekt som arbetar med drogförebyggande frågor 
kan söka pengar till olika projekt mot droger, samt att kommunstyrelsens arbetsutskott 
är beslutsinstans för fördelning av pengar ur potten.  
 
Medel till potten har satts in från kommunens förvaltningar vid intern och extern 
representation enligt Bestämmelser om användande av alkoholhaltiga drycker vid 
kommunal representation. Eftersom representation endast förekommer vid enstaka 
tillfällen, har potten inte fyllts på i någon större omfattning. Föreningar och projekt har 
inte heller sökt medel från potten i någon större utsträckning. Mot bakgrund av detta 
bedöms inte behovet av potten finnas kvar och riktlinjen kan därmed upphävas.  
 
Kvarstående medel i potten överförs till Socialförvaltningen för att användas till deras 
förebyggande arbete inom området. 

 
Beslutsunderlag 
• Riktlinjer för pott för arbete mot droger 
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19. Instruktion för kommundirektör 
 Diarienr 25KS576 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott föreslår att Kommunstyrelsen antar 
Instruktion för kommundirektör till och med 2031-08-31. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt kommunallagen (2017:725) 7 kap 1 § ska kommunstyrelsen utse en direktör, som 
ska ha den ledande ställningen bland de anställda och vara chef för den förvaltning som 
finns under styrelsen. 
 
Enligt kommunallagen (2017:725) 7 kap 2 § ska kommunstyrelsen i en instruktion 
fastställa hur direktören ska leda förvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska också 
fastställa direktörens övriga uppgifter.  
 
Förslag till ny Instruktion för kommundirektör innehåller en del förändringar jämfört 
med nu gällande Instruktion för kommundirektör. Bland annat föreslås ett tillägg som 
ger kommundirektören rätt att utse en biträdande kommundirektör. Vidare föreslås en 
förändrad disposition. 
 
Biträdande kommundirektör 
Sedan kommunstyrelsen beslutade om nu gällande Instruktion för kommundirektör har 
det skett en del förändringar som påverkar rollen som kommundirektör. 
Kommundirektören är idag anställd på 50 procent som kommundirektör, istället för på 
100 procent som tidigare. Samma person som utsetts till kommundirektör är även 
verkställande direktör för det kommunala koncernmoderbolaget på 50 procent. Det 
betyder att kommundirektören har mindre tid än tidigare att lägga både på sitt uppdrag 
att vara chef över den förvaltning som finns under styrelsen och sina övriga uppgifter 
som kommundirektör.  
 
Som ovan nämnts är kommundirektören formellt chef över 
kommunledningsförvaltningen (förvaltningschef). Kommunledningsförvaltningen 
behöver, liksom övriga förvaltningar, en chef som är aktiv och närvarande i 
förvaltningsspecifika frågor. Även sedan tidigare, då kommundirektören var anställd på 
100 procent, har kommunledningsförvaltningen upplevt resursbrister kopplat till 
kommundirektörsrollen. Det har funnits en förväntan på kommundirektören att vara 
aktiv och närvarande både i kommunövergripande frågor och som chef över 
kommunledningsförvaltningen. Detta har påverkat möjligheterna att koordinera centrala 
processer och skapat en flaskhals för utvecklingsarbetet kopplat till såväl 
kommunledningsförvaltningen som andra förvaltningars behov. Det har även skapat en 
intern arbetsmiljöproblematik då resurser kontra krav och förväntningar inte gått hand i 
hand.  
 
För att ge kommunledningsförvaltningen de resurser den behöver och samtidigt frigöra 
tid för kommundirektören att koordinera centrala processer och driva det viktiga 
utvecklingsarbetet inom hela kommunkoncernen, föreslås att kommunstyrelsen i sin 
Instruktion till kommundirektören ger kommundirektören rätt att utse en biträdande 
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kommundirektör till vilken kommundirektören kan delegera operativa funktioner 
kopplat till sitt uppdrag. Tanken är att den biträdande kommundirektören ska delegeras 
operativa funktioner kopplat till det interna arbetet i kommunledningsförvaltningen, 
medan kommundirektören ska ägna sig främst åt kommunövergripande och 
kommunkoncernsövergripande koordinering och utvecklingsarbete.  
 
Disposition 
Nu gällande Instruktion för kommundirektör har en disposition som delar upp 
instruktioner under rubrikerna Arbetsuppgifter relaterade till den politiska 
organisationen, Kommunens ledande tjänsteperson, Roll i förhållande till kommunens 
bolag, Roll i förhållande externa parter, Roll i förhållande till media. Under rubrikerna 
blandas uppgifter som hör till kommundirektörens ansvar som chef över 
kommunledningsförvaltningen och uppgifter som hör till kommundirektörens ansvar för 
övriga, mer kommunövergripande och kommunkoncernsövergripande uppgifter.  
 
I förslag till ny Instruktion för kommundirektör föreslås att kommundirektörens 
uppgifter kopplade till ansvaret som chef över kommunledningsförvaltningen och 
kommundirektörens övriga uppgifter delas upp under olika rubriker. Detta följer 
kommunallagens formulering/uppdelning och gör det lättare att följa både vad som hör 
till kommunövergripande uppgifter respektive interna uppgifter för 
kommunledningsförvaltningen, och vilka delegerade operativa funktioner som hänger 
ihop med vilket ansvar i Instruktionen till kommundirektör.  
 
Innehåll 
De uppgifter som finns beskrivna i nu gällande Instruktion till kommundirektör har till 
stor del lyfts över till förslaget på ny Instruktion till kommundirektör, men placeras 
under nya rubriker. Vissa upprepningar har tagits bort och omformuleringar har gjorts 
för att underlätta läsbarheten.  
 
Det föreslås vissa tillägg kopplade till kommundirektörens ansvar som chef över 
kommunledningsförvaltningen: Säkerställa att beslut som är fattade på delegation 
återrapporteras på rätt sätt, ansvara för att kommunledningsförvaltningen bedrivs i 
enlighet med gällande lagar och föreskrifter, biträda kommunstyrelsen vid 
genomförande av internkontroll, ansvarar för personal och budget inom förvaltningen.  
 
Rubriken Kommundirektörens uppdrag som chef över förvaltningscheferna har 
tillkommit. Under denna rubrik föreslås följande tillägg: Effektuera kommunstyrelsens 
arbetsgivaransvar gentemot förvaltningscheferna, håller lönesamtal samt löpande 
utvecklingssamtal med förvaltningscheferna och tillse att förvaltningscheferna i sina 
uppdrag beaktar kommunövergripande frågor och perspektiv.  
 
Under rubrik kopplat till kommundirektörens övriga uppdrag (roll i förhållande till 
kommunens bolag), föreslås ett förtydligande att kommundirektören utifrån ett 
ägarperspektiv uppmärksamt ska följa och agera i frågor som rör kommunala bolag. 
Kommundirektören ska också biträda kommunstyrelsen vid utövande av sin 
uppsiktsplikt gentemot bolagen.  
 
Ny rubrik Biträdande kommundirektör läggs till, under vilken kommunstyrelsens 
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instruktioner rörande biträdande kommundirektör har samlats.  
  

 
Beslutsunderlag 
• Instruktion för kommundirektör 
• Instruktion för Kommundirektör 
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20. Remiss - Länstransportplan Norrbotten 2026-2037 
 Diarienr 25KS436 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen antar yttrande över remiss 
Länstransportplan Norrbotten 2026-2037. 

 
Ärendebeskrivning 
Länsplan för regional transportinfrastruktur, länstransportplan, är en del av Nationell 
plan för transportinfrastruktur och Region Norrbotten är ansvarig för framtagande av 
länstransportplan, enligt förordning om länsplaner för regional transportinfrastruktur 
(SFS 1997:263). Region Norrbotten har tagit fram ett förslag på länstransportplan och 
bjuder in till samråd. 
 
Förslaget avser perioden 2026-2037 och innehåller förslag på prioriteringar, behov, 
brister och åtgärder i den regionala transportinfrastrukturen. Samrådet innehåller enligt 
lagkrav även en strategisk miljöbedömning.  
 
Efter att länstransportplanen remitterats tas en beslutsversion fram som ska antas i 
regionala utvecklingnämnden innan planförslaget ska redovisas till regeringen. Slutligen 
fastställs länstransportplanen av regionfullmäktige. 
 
Piteå kommun har givits möjlighet att yttra sig i Remiss - Länstransportplan 2026-2037 
remissversion. Se bilaga med Piteå kommuns yttrande. 

 
Beslutsunderlag 
• Yttrande över remiss - Länstransportsplan Norrbotten 2026-2037 
• Remissversion - Länstransportplan 2026-2037 
• Strategisk miljöbedömning - Remissversion 
• Länstransportplan - Återkoppling till kommunerna 
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21. Val av kommunala vattenpolitiker Bottenviken 2023-2026 
 Diarienr 22KS733 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Bo Andersson (C) avsägelse som ledamot i 
Vattenpolitiker i Bottenviken. 
 
Kommunstyrelsen utser Kristin Lundström (C) till ny ledamot i Vattenpolitiker i 
Bottenviken för resterande del av mandatperioden. 

 
Ärendebeskrivning 
I kommunerna i Bottenvikens vattendistrikt finns så kallade vattenpolitiker med uppgift 
att främja dialogen om vattenfrågor i och mellan kommunerna. Vattenpolitikerna har 
funnits sedan 2010. Piteå kommun har att utse två vattenpolitiker. 
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22. Val av ledamöter och ersättare - Kommunstyrelsens arbets- 
och personalutskott 2023-2026 

 Diarienr 22KS731 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Håkan Johansson (M) avsägelse som ledamot i 
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott. 
 
Fyllnadsval genomförs vid senare tillfälle. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt kommunstyrelsens reglemente framgår att inom kommunstyrelsen ska finnas ett 
arbets- och personalutskott bestående av 7 ledamöter och 7 ersättare. Ledamöter och 
ersättare i utskottet väljs av Kommunstyrelsen bland dess ledamöter för samma tid som 
de invalts i styrelsen. 
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23. Val av ledamöter och ersättare - Piteå Allmänna 
näringslivsfond 2023-2026 

 Diarienr 22KS730 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen godkänner Håkan Johansson (M) avsägelse som ledamot i Piteå 
Allmänna näringslivsfond.  
 
Fyllnadsval genomförs vid senare tillfälle. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktige beslutade 2009-06-22 § 100, att ändra stadgarna för Piteå 
allmänna näringslivsfond och utse kommunstyrelsens arbets- och personalutskott att 
utgöra styrelse för fonden. 
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24. Redovisning till Kommunstyrelsen från Piteå Kommunföretag 
AB 2025 

 Diarienr 25KS44 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar del av redovisningen från Piteå Kommunföretag AB styrelsemöte 
13 oktober 2025.  
 
Kommunstyrelsen anser sig i och med detta ha fullgjort sin uppsiktsplikt avseende 
PIKAB och dess dotterbolag. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen ska, efter varje styrelsemöte med Piteå kommunföretag AB 
(PIKAB), få en redogörelse för styrelsemötet. Detta som ett led i Kommunstyrelsens 
fullgörande av sin uppsiktsplikt avseende kommunala företag. 
 
Ordförande Kata Nilsson (S) redogör för de punkter som behandlades vid Piteå 
kommunföretag ABs styrelsemöte den 13 oktober. 
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25. Redovisning av delegationsbeslut 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen godkänner anmälningarna 
av delegationsbeslut. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunledningsförvaltningen redovisar beslut som fattats med stöd av 
Kommunstyrelsens delegationsbestämmelser. 
 
Delegationsbeslut 
• Delegationsbeslut Val av ledamot och ersättare - Tillgänglighetsråd 2023-2026 

signerat (dnr 22KS764-41) 
• Delegationsbeslut borgensåtagande för låneavtal,  Mallita i Piteå AB (dnr 25KS530-

1) 
• Delegationsbeslut Val av ersättare - Kommunala Förebygganderådet 2023-2026 

signerat (dnr 22KS757-41) 
• Delegationsbeslut Fyllnadsval av ledamot (S) - Pensionärsråd 2023-2026 signerat 

(dnr 22KS718-37) 
• Delegationsbeslut - Avsägelse av ledamot (S)- Landsbygdspolitiskt råd 2023-2026 

signerat (dnr 22KS763-35) 
• Delegationsbeslut delårsrapport augusti 2025 - Kommunstyrelsen signerat (dnr 

25KS454-2) 
• Delegationsbeslut sponsring Piteå Ridklubb 2025 (dnr 25KS312-2) 
• Delegationsbeslut sponsring Öjeby Kyrkmarknad 2025 (dnr 25KS314-2) 
• Delegationsbeslut evenemangssponsring Betsson Showdown Midnight Sun 2025 

(dnr 25KS399-2) 
• Delegationsbeslut Val av ledamot och ersättare - Tillgänglighetsråd 2023-2026 

signerat (dnr 22KS764-46) 
• Delegationsbeslut Avsägelse av ersättare (KD) i Brottsförebyggande- och 

folkhälsorådet. signerat (dnr 22KS762-31) 
• Delegationsbeslut Avsägelse av ledamot (KD) - tillgänglighetsrådet signerat (dnr 

22KS764-48) 
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26. Anmälda handlingar 

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunstyrelsen tar del av anmälda 
handlingar. 
 
Ärendebeskrivning 
Handlingar som inkommit till Kommunledningsförvaltningen för kännedom till 
Kommunstyrelsen. 
 
Anmälda handlingar 
• Protokoll Fastighets- och servicenämnden 2025-09-08 (dnr 25KS16-6) 
• Protokoll Gemensam Räddningsnämnd Piteå - Älvsbyn 2025-09-04 (dnr 25KS20-3) 
• Protokoll Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott 2025-09-09 (dnr 25KS22-

7) 
• Protokoll  Gemensam Överförmyndarnämnd Piteå - Älvsbyn 2025-09-09 (dnr 

25KS19-2) 
• Protokoll Barn- och utbildningsnämnden 2025-09-08 (dnr 25KS12-6) 
• Protokoll Kommunala pensionärsrådet 2025-08-26 (dnr 25KS130-8) 
• Skrivelse - Ge civilsamhället samt idéburna och  kooperativa verksamheter hållbara  

förutsättningar (dnr 25KS584-1) 
• Fremiabarometern 2025 (dnr 25KS584-2) 
• Protokoll Kommunfullmäktige 2025-09-15 (dnr 25KS23-6) 
• Protokoll Gemensam hjälpmedelsnämnden 2025-09-23 (dnr 25KS141-5) 
• Remiss av promemorian Verksamhet med strålning - arbetarskydd tillsyn och 

sanktioner (dnr 25KS438-4.3) 
• Protokoll Samordningsförbundet Södra Norrbotten 2025-09-09 (dnr 25KS133-16) 
• Protokoll Kommunfullmäktiges revisorer 2025-09-29 (dnr 25KS617-1) 
• Protokoll Norrbottens Kommuners förbundsfullmäktige 2025-09-26 (dnr 25KS134-

79) 
• Protokoll Förebygganderåd 2025-09-18 (dnr 25KS129-2) 
• Remiss - En ny kontrollorganisation i livsmedelskedjan för ökad effektivitet 

likvärdighet och konkurrenskraft SOU 202564 (dnr 25KS578-4) 
• Protokoll Brottsförebyggande- och folkhälsoråd 2025-09-19 (dnr 25KS132-2) 
• Protokoll Barn- och utbildningsnämnden 2025-09-30 (dnr 25KS12-7) 
• Nya samverkansformer modern byggnads och reparationsberedskap sou 202568 

(dnr 25KS482-4) 
• Månadsrapport Svenska Kommun Försäkrings AB 2025-09-30 (dnr 25KS127-21) 
• Rapport placeringar SKFAB 2025-09-30 (dnr 25KS127-22) 
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27. Delårsrapport augusti 2025 för Piteå kommun och 
kommunkoncern 

 Diarienr 25KS455 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner 
Delårsrapport augusti 2025 för Piteå kommun och kommunkoncern. 

 
Ärendebeskrivning 
Ekonomiavdelningen har tillsammans med kommunens nämnder och bolag 
sammanställt ekonomiskt resultat per sista augusti 2025 som för kommunkoncernen 
uppgår till 327 mkr, att jämföra med 151 mkr motsvarande period föregående år. På 
helåret prognostiseras ett resultat på 222 mkr, vilket är både högre än budget och högre 
än utfallet för 2024 (138 mkr). 
 
För kommunen redovisas resultat per sista augusti på 210 mkr (59 mkr 2024) och för 
helåret prognostiseras resultat om 42 mkr vilket är både högre än budget och högre än 
resultat för 2024 som landade på 3 mkr. 

 
Beslutsunderlag 
• Delårsrapport augusti 2025 
• Bilaga 1 Nämnds- och bolagsredovisning 
• Bilaga 2 Finansrapport Piteå kommunkoncern 
• Bilaga 3 Analys SOC augusti 2025 
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28. Folkinitiativ - Folkomröstning för att tydliggöra medborgarnas 
vilja gällande Norrbotniabanans dragning 

 Diarienr 25KS509 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen överlämnar till Kommunfullmäktige att besluta om 
folkomröstning ska hållas i den fråga som folkinitiativet avser. 

 
Ärendebeskrivning 
Den 14 augusti 2025 lämnades ett folkinitiativ om lokal folkomröstning in till 
kommunfullmäktige i Piteå kommun. 
 
För att ett ärende om att hålla folkomröstning i en viss fråga ska få väckas i fullmäktige 
krävs enligt kommunallagen (2017:725) 8 kap 2 § att initiativtagarna utgör minst 10 
procent av de röstberättigade kommunmedlemmarna enligt lagen (1194:692) om lokala 
folkomröstningar. Vidare ska initiativet vara skriftligt, ange den aktuella frågan samt 
innehålla initiativtagarnas egenhändiga namnteckningar, uppgifter om när 
namnteckningarna gjorts, namnförtydliganden, personnummer och uppgifter om deras 
adresser. Vid beräkningen av antalet initiativtagare ska endast de räknas med som har 
skrivit under initiativet under den sexmånadersperiod som föregått inlämnandet. 
 
Den 1 mars 2025 var antalet röstberättigade i Piteå kommun 34 006. 
 
Kommunledningsförvaltningen har räknat antalet inlämnande namnunderskrifter och 
funnit att antalet (4012) överstiger 10 procent av antalet röstberättigade i kommunen. 
Kommunledningsförvaltningen har därefter kontrollerat 150 slumpmässigt utvalda 
namnunderskrifter. Av de 150 namnunderskrifter som kontrollerats uppfyller 147 
namnunderskrifter de formella förutsättningar som uppställs i kommunallagen 
(2017:725) 8 kap 2 §. Kommunledningsförvaltningen bedömer utifrån detta utfall att 
antalet namnunderskrifter som uppfyller kommunallagens krav överstiger 10 procent av 
antalet röstberättigade i kommunen. 
 
Eftersom folkinitiativet uppfyller de krav som kommunallagen (2017:725) 8 kap 2 § 
uppställer ska folkinitiativet väckas som ärende i kommunfullmäktige. 
 
När ett ärende om folkinitiativ har väckts, ska fullmäktige enligt kommunallagen 
(2017:725) 5 kap 37 § besluta att folkomröstning ska hållas, om 
 
1) den fråga som initiativet avser är sådan att fullmäktige kan besluta om den och 
 
2) inte minst två tredjedelar av de närvarande ledamöterna röstar mot förslaget. 
 
Om folkinitiativet avser en fråga som fullmäktige inte kan besluta om kan folkinitiativet 
avslås med enkel majoritet. 
 
Om folkinitiativet avser en fråga som fullmäktige kan besluta om så ska 
folkomröstningen hållas om inte två tredjedelar av de närvarande ledamöterna 
(kvalificerad majoritet) röstar mot förslaget. 
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För att en fråga ska vara sådan att fullmäktige kan besluta om den - det vill säga falla 
inom kommunfullmäktiges beslutskompetens - krävs att frågan avser en angelägenhet 
av allmänt intresse som har anknytning till kommunens område eller dess medlemmar 
och att den håller sig inom de ramar och begränsningar för fullmäktiges 
beslutskompetens som uppställs i kommunallagen och rättspraxis. En sådan 
begränsning uppställs i kommunallagen (2017:725) 2 kap 2 §, i vilken anges att 
kommuner inte får ha hand om sådana angelägenheter som enbart staten eller någon 
annan ska ha hand om.  
 
Folkinitiativet är formulerat som följande:  
 
”Folkinitiativ i Piteå kommun 
Genom att skriva under denna lista stödjer jag kravet på en kommunal folkomröstning 
för att tydliggöra medborgarnas vilja gällande Norrbotniabanans dragning, enligt 
nedanstående alternativ. 
Resultatet kommer även att tillställas Trafikverket, Riksdagens trafikutskott och 
regeringen.” 
  
Norrbotniabanan ska följa sträckningen längs E4 och passera Lomtjärnsområdet med 
nytt resecentrum 
 
Norrbotniabanan ska dras enligt nuvarande plan, genom centrum och nytt resecentrum 
vid södra fjärden”. 
 
Beslut om att fastställa Norrbotniabanans dragning genom Piteå kommun faller inte 
inom kommunfullmäktiges kompetens, eftersom det är Trafikverket som fastställer 
järnvägsplanen. Kommunen kan dock inom ramen för sin kompetens både lämna 
yttrande till Trafikverket om sin egen inställning till Norrbotniabanans dragning och 
hålla folkomröstning i frågor kopplade till kommunens egen inställning till dragningen. 
 
Kommunledningsförvaltningen har inhämtat ett yttrande från SKR gällande hur 
folkinitiativet ska tolkas och om det avser en fråga som fullmäktige kan besluta om. 
SKR tolkar folkinitiativet som att det inte avser vilken sträckning Norrbotniabanan ska 
ha eller om kommunen ska lämna ett yttrande med ny inställning till Trafikverket eller 
inte, utan att frågan endast avser ”att kommunen ska hålla en kommunal folkomröstning 
för att tydliggöra kommunmedborgarnas vilja rörande Norrbotniabanans dragning 
genom Piteå utifrån två specifika förslag”.  
 
SKR konstaterar vidare att frågan är om det kan anses vara inom ramen för den 
kommunala kompetensen att hålla en folkomröstning för att utröna 
kommunmedlemmarnas inställning i fråga om järnvägsdragningen, utan att det har 
någon koppling till ett ärende rörande kommunens eget yttrande eller ställningstagande i 
saken. SKR:s bedömning är att eftersom frågan som sådan – ett statligt 
infrastrukturprojekt som berör kommunens geografiska område – berör kommunen och 
kommunen själv kan yttra sig för egen del i ärendet; så ”talar det mesta för att även 
denna fråga kan bli föremål för en kommunal folkomröstning”. 
 
Om kommunfullmäktige beslutar att folkomröstning ska hållas ska fullmäktige enligt 
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lagen (1994:692) om kommunala folkomröstningar ta ställning till datum för 
omröstningen, omröstningsdistrikt och omröstningslokaler, den fråga och de 
svarsalternativ som skall ställas till de röstberättigade, röstsedlarnas antal, innehåll och 
utseende, huruvida röstning kan ske på annat sätt än genom personlig inställelse i 
omröstningslokalen, samt när röstsammanräkningen senast skall vara avslutad. Beslut 
enligt lagen (1994:692) ska fattas i anslutning till beslutet att folkomröstning ska hållas. 
Sådant beslut behöver inte fattas på samma sammanträde som beslutet att hålla 
folkomröstning. 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen bedömer att folkinitiativet uppfyller de formella kraven 
för att väcka ett ärende om folkomröstning i kommunfullmäktige. 
 
Utifrån SKR:s bedömning gällande om den fråga som folkinitiativet avser är sådan att 
kommunfullmäktige kan besluta om den, bedömer kommunledningsförvaltningen att 
även kravet i kommunallagen (2017:725) 5 kap 37 § första stycket, punkten 1, är 
uppfyllt. 
 
Kommunledningsförvaltningen överlämnar till fullmäktige att i enlighet med 
kommunallagen (2017:725) 5 kap 37 § första stycket, punkt 2, besluta i fråga om 
folkomröstning ska hållas eller inte. 

 
Beslutsunderlag 
• Yttrande SKR - Behandling i kommunfullmäktige av inkommet ärende om 

folkinitativ 
• Yttrande från Trafikverket 
• Sammanräkning underskrifter 
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29. Folkomröstning Norrbotniabanan 
 Diarienr 25KS538 
  

Förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsens presidium föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att dag för 
kommunal folkomröstning ska ske vara 22 februari 2026. 
 
2. Kommunstyrelsens presidium föreslår att Kommunfullmäktige antar 
Röstningsdistrikt och omröstningslokaler med möjlighet att rösta i samtliga 
landsbygdscentra Rosvik, Jävre, Norrfjärden, Roknäs/Sjulnäs, Hortlax, samt en centralt 
belägen lokal, enligt bilaga Röstningsdistrikt och röstningslokaler. 
 
3. Kommunstyrelsens presidium föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att frågan och 
de svarsalternativ som ska ställas till de röstberättigade ska vara: 
 
”Hur vill du att Norrbotniabanan bör dras genom Piteå kommun? 
 
Svarsalternativ 1 
Norrbotniabanan bör gå genom centrum med nytt resecentrum vid södra fjärden som 
Trafikverket beslutat. 
 
Svarsalternativ 2 
Norrbotniabanan bör gå längs E4 genom Storfors med nytt resecentrum i 
Lomtjärnsområdet.” 
 
Svarsalternativ 3 
Avstår 
 
4. Kommunstyrelsens presidium föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att 
röstsedlarna i folkomröstningen sammanlagt ska vara 50,000 i antal, och att röstsedel i 
folkomröstningen ska vara rosa med svart text, rubricerad med texten ”Rådgivande 
folkomröstning” och de olika svarsalternativen ska anges med kryssrutor. 
 
5. Kommunstyrelsens presidium föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att 
förtidsröstning, budröstning, utlandsröstning samt ambulerande röstmottagning inte ska 
vara möjligt i folkomröstningen. 
 
6. Kommunstyrelsens presidium föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att 
folkomröstningens röstsammanräkning ska vara avslutad senast åtta dagar efter 
omröstningen, måndagen den 2 mars klockan 17.00. 

 
Ärendebeskrivning 
Detta ärende är aktuellt i det fall Kommunfullmäktige beslutar att en folkomröstning 
ska hållas och behandlar genomförandet av en folkomröstning. 
 
Slutsats och förslag till beslut i detta ärende är framtaget av Kommunstyrelsens 
presidium. 
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Enligt Lag (1994:692) om kommunala folkomröstningar ska fullmäktige i anslutning till 
beslutet att hålla folkomröstning även besluta om: 
 
1. dag för omröstningen, 
2. omröstningsdistrikt och omröstningslokaler, 
3. den fråga och de svarsalternativ som ska ställas till de röstberättigade, 
4. röstsedlarnas antal, innehåll och utseende, 
5. huruvida röstning kan ske på annat sätt än genom personlig inställelse i 
omröstningslokalen, samt 
6. när röstsammanräkningen senast ska vara avslutad. 
 
Valnämnden har berett alla punkter utom punkt 3. den fråga och de svarsalternativ som 
ska ställas till de röstberättigade. Den punkten bereds tillsammans med övriga punkter 
av Kommunstyrelsen. 
 
Lagen innehåller ingen tidsgräns inom vilken ett folkinitiativ ska leda till att 
folkomröstning hålls. Förarbetena förutsätter att omröstning hålls inom skälig tid. Vad 
som är skälig tid avgör fullmäktige. 
 
Det är identifierat två möjliga alternativ för att genomföra folkomröstning: 
A) så snart som möjligt eller B) samtidigt som de allmänna valen 2026. De båda 
alternativen presenteras nedan. 
 
A) Folkomröstning hålls så snart som möjligt 
Dagen för folkomröstningen ska beslutas efter samråd med den centrala 
valmyndigheten. Samrådet ska ske senast tre månader före omröstningsdagen och det är 
därför den kortast möjliga tidsramen. 
 
A 1. Dag för omröstning 
I en folkomröstning som inte sammanfaller med ordinarie val har kommunen ett utökat 
ansvar för genomförandet. Det är bland annat kommunen som ska framställa röstlängd 
och upprätta röstkort med ledning av registeruppgifter från Valmyndigheten. 
Kommunen ansvarar även för 
utskick av röstkort. Med hänsyn till detta bedöms det rimligt att genomföra en 
folkomröstning tidigast söndagen den 22 februari 2026. Valmyndigheten har vid samråd 
inte haft något att invända mot det föreslagna datumet. 
 
A 2. Omröstningsdistrikt och omröstningslokaler 
Enligt lagen om kommunala folkomröstningar ska ett omröstningsdistrikt omfatta ett 
eller flera valdistrikt. Vid de allmänna valen består Piteå kommun av 27 valdistrikt, i 
detta förslag slås de ihop till totalt sex distrikt. Förslaget utgår från möjligheten att rösta 
i alla våra landsbygdscentra dvs. Rosvik, Jävre, Norrfjärden, Sjulnäs och Hortlax, samt 
en centralt belägen lokal, se bilaga. Det innebär ett betydligt högre antal röstberättigade 
per omröstningslokal med risk för bland annat köbildning. Detta förebyggs så långt som 
möjligt genom att dela röstlängder och anordna så många röststationer som möjligt i 
varje lokal. 
 
A 3. Den fråga och de svarsalternativ som ska ställas till de röstberättigade 
Fråga och svarsalternativ bereds inte av Valnämnden utan Kommunstyrelsen. 
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Det är viktigt att frågan och svarsalternativen formuleras så nära folkinitiativets 
formulering som möjligt, med vissa justeringar för att tydliggöra vad alternativen 
innebär. Förslaget är: 
 
”Hur vill du att Norrbotniabanan bör dras genom Piteå kommun? 
 
Svarsalternativ 1 
Norrbotniabanan bör gå genom centrum med nytt resecentrum vid södra 
fjärden som Trafikverket beslutat. 
 
Svarsalternativ 2 
Norrbotniabanan bör gå längs E4 genom Storfors med nytt resecentrum i 
Lomtjärnsområdet. 
 
Svarsalternativ 3 
Avstår” 
 
A 4. Röstsedlarnas antal, innehåll och utseende 
Förslaget är att röstsedeln ska vara rosa med svart text. När det gäller utformningen av 
texten på röstsedeln så står valet mellan att ha en röstsedel med tre kryssalternativ eller 
tre olika röstsedlar med förtryckta svarsalternativ. För att underlätta för väljarna och för 
bästa möjliga flöde i röstningslokalerna föreslås en röstsedel med tre kryssalternativ. 
Vidare föreslås att röstsedlarna ska rubriceras med texten ”Rådgivande 
folkomröstning”. 
 
Enligt statistik från Valmyndigheten har Piteå kommun per 1 mars 2025 34,006 
röstberättigade. Enligt statistik från Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är det 
genomsnittliga deltagandet i fristående folkomröstningar 39%, utifrån detta föreslås 
50,000 röstsedlar. 
 
A 5. Huruvida röstning kan ske på annat sätt än genom personlig inställelse i 
omröstningslokalen 
För att möjliggöra en folkomröstning på kort tid är förslaget att förtidsröstning och 
ambulerande röstmottagning inte ska vara möjligt. Budröstning kan däremot hanteras 
utan större påverkan på förmågan att genomföra omröstning. 
 
A 6. När röstsammanräkningen senast ska vara avslutad. 
Det är viktigt att räkningen sker skyndsamt. Utifrån detta bör röstsammanräkning vara 
avslutad senast åtta dagar efter omröstningen, måndagen den 2 mars klockan 17.00. 
 
Vid en folkomröstning är kommunen ansvarig för att räkna rösterna, till skillnad från i 
allmänna val där länsstyrelsen är ansvarig. Eftersom kommunens valadministration 
saknar erfarenhet av att räkna röster i en folkomröstning och de slutliga formerna för 
röstsammanräkningen tills vidare behöver hållas öppna är det nödvändigt att beslutet 
om när 
röstsammanräkningen senast ska vara avslutad fattas med viss marginal. Ett preliminärt 
resultat bör kunna presenteras tidigare. 
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B) Folkomröstning samtidigt som de allmänna valen 2026. 
Vid kommunal folkomröstning har kommunen ett större ansvar för genomförandet än 
vid allmänna val. När folkomröstning hålls i samband med ordinarie val ombesörjer 
dock Valmyndigheten vissa delar, tex upprättande och utskick av röstkort. Den 
röstlängd som Valmyndigheten upprättar används även för folkomröstningen. 
 
B 1. Dag för omröstning 
Söndagen den 13 september 2026. 
 
B 2. Omröstningsdistrikt och omröstningslokaler 
Enligt lagen om kommunala folkomröstningar ska omröstningsdistrikt och valdistrikt 
sammanfalla om en folkomröstning hålls samtidigt med ett allmänt val. Av detta följer 
att de valdistrikt som gäller för valen till riksdag, region och kommun och de vallokaler 
som hör till distrikten också kommer att gälla för folkomröstningen. 
 
B 3. Den fråga och de svarsalternativ som ska ställas till de röstberättigade 
Fråga och svarsalternativ bereds inte av Valnämnden utan Kommunstyrelsen. 
Samma fråga och svarsalternativ som föreslås i punkt A 3. 
 
B 4. Röstsedlarnas antal, innehåll och utseende 
I frågan om röstsedlarnas antal, innehåll och utseende säger lagen om kommunala 
folkomröstningar att röstsedlarna för den kommunala folkomröstningen ska ha en färg 
som avviker från de övriga val- eller röstsedlarna om folkomröstningen hålls på samma 
dag som ett allmänt val. I val till riksdag, region och kommun är valsedlarna vita, gula 
och blå. Därför 
föreslås röstsedeln vara rosa med svart text. 
 
Här överensstämmer förslaget till innehåll och utseende med förslag A 4, men antalet 
röstsedlar föreslås justeras till 100 000 röstsedlar, då statistik från Sveriges Kommuner 
och Regioner (SKR) är det genomsnittliga deltagandet i folkomröstningar i samband 
med allmänna val 68%. 
 
B 5. Huruvida röstning kan ske på annat sätt än genom personlig inställelse i 
omröstningslokalen 
En folkomröstning i samband med de allmänna valen 2026 skulle möjliggöra 
förtidsröstning, budröstning samt ambulerande röstmottagning i samma utsträckning 
som för de allmänna valen. Förtidsröstning i utlandet eller annan kommun samt 
brevröstning kan emellertid inte tillgodoses inom ramen för att kommunen själv 
arrangerar och ansvarar för folkomröstningen. Folkomröstningen är lokal och 
genomförs lokalt. 
 
B 6. När röstsammanräkningen senast ska vara avslutad. 
Val till riksdag, region och kommun år 2026 ska hållas söndagen den 13 september. För 
att ge tid till den preliminära rösträkningen som hålls för valet är förslaget att 
folkomröstningens röstsammanräkning ska vara avslutad senast tio dagar efter valet, 
onsdagen den 23 september klockan 17.00. 
 
Sammanfattningsvis 
Förslagen reflekterar förvaltningens resurser att planera och genomföra en 
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folkomröstning så snart som möjligt respektive samtidigt som de allmänna valen 2026. 
Att genomföra folkomröstningen närmare inpå de allmänna valen än februari bedöms ha 
för stor påverkan på planering och genomförande av de allmänna valen och att det av 
den anledningen inte är 
genomförbart. 
 
Kostnader och valdeltagande 
Sveriges kommuner och regioner gav 2023 ut rapporten Det förstärkta folkinitiativet - 
Trender och erfarenheter från folkinitiativ och folkomröstningar som hållits fr o m 1 
januari 2011 till och med 31 januari 2022. Den visar att det genomsnittliga 
valdeltagandet är 39 % när de är fristående. I de 6 folkomröstningar som hållits i 
samband med de allmänna 
valen har i genomsnitt 68 % röstat. 
 
Att genomföra en folkomröstning mellan ordinarie val innebär en kostnad för 
kommunen. Att genomföra folkomröstningen i samband med de allmänna valen 2026 
skulle ge en extra kostnad om ca 3 kr per medborgare till följd av extra material och 
arbete, motsvarande ca 125tkr. 
 
Det är svårt att uppskatta kostnaden för en fristående folkomröstning. En kartläggning 
av det reformerade folkinitiativet som gjordes 2013 på uppdrag av dåvarande Sveriges 
Kommuner och Landsting (SKL) visar att kommunerna själva beräknade kostnaden till i 
genomsnitt 34 kr per medborgare och folkomröstning. Det ger för Piteå kommun drygt 
1,4mkr. Uppräknat med Prisindex för kommunal verksamhet (PKV) ger det en kostnad 
för 2025 om ca 2 mkr. Indexet tas fram av SKR och är ett mått på prisutvecklingen 
sammantaget i kommunerna och används för att räkna om kostnadsutvecklingen i 
löpande priser till fasta priser. 
 
Skälen till begränsningarna speglar förvaltningens resurser att genomföra en 
folkomröstning på den begränsade tiden. Det är heller inte möjligt att utöka den tiden 
utan att i för stor utsträckning påverka planering av de allmänna valen. Det ska här 
påpekas att en fristående folkomröstning oavsett tidpunkt kommer att ha en påverkan på 
planering och genomförande av de allmänna valen och utgöra en påfrestning främst på 
personella resurser inom Kommunledningsförvaltningen. 
 
Slutsats 
En fristående folkomröstning så snabbt som möjligt ökar påverkansmöjligheten på 
Trafikverket. En fristående folkomröstning innebär dock en större kostnad än en 
folkomröstning som hålls samtidigt som allmänna val där möjlighet till påverkan på 
Trafikverket blir betydligt mindre. En folkomröstning vid allmänna valen riskerar att 
dragning av järnväg blir en lokal valfråga och minskar möjligheterna att diskutera lokala 
valfrågor/skillnader i valrörelsen. Att hålla en separat folkomröstning ger bara den 
ställda frågan utrymme för diskussion och riskerar inte att drunkna i andra frågor.  
 
----- 
 
Valnämnden beslutade 2025-10-08 § 2 följande: 
 
1. Valnämnden föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att dag för kommunal 
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folkomröstning ska ske vara 22 februari 2026. 
 
2. Valnämnden föreslår att Kommunfullmäktige antar Röstningsdistrikt och 
omröstningslokaler med möjlighet att rösta i samtliga landsbygdscentra Rosvik, Jävre, 
Norrfjärden, Roknäs/Sjulnäs, Hortlax, samt en centralt belägen lokal, enligt bilaga 
Röstningsdistrikt och röstningslokaler. 
 
3. Denna fråga bereds av Kommunstyrelsen och inte av Valnämnden. 
 
4. Valnämnden föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att röstsedlarna i 
folkomröstningen sammanlagt ska vara 50,000 i antal, och att röstsedel i 
folkomröstningen ska vara rosa med svart text, rubricerad med texten ”Rådgivande 
folkomröstning” och de olika svarsalternativen ska anges med kryssrutor. 
 
5. Valnämnden föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att förtidsröstning, 
budröstning, utlandsröstning samt ambulerande röstmottagning inte ska vara möjligt i 
folkomröstningen. 
 
6. Valnämnden föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att folkomröstningens 
röstsammanräkning ska vara avslutad senast åtta dagar efter omröstningen, måndagen 
den 2 mars klockan 17.00. 
 
Kommunstyrelsens presidiums förslag  
Kommunstyrelsens presidium föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att frågan och 
de svarsalternativ som ska ställas till de röstberättigade ska vara: 
 
”Hur vill du att Norrbotniabanan bör dras genom Piteå kommun? 
 
Svarsalternativ 1 
Norrbotniabanan bör gå genom centrum med nytt resecentrum vid södra fjärden som 
Trafikverket beslutat. 
 
Svarsalternativ 2 
Norrbotniabanan bör gå längs E4 genom Storfors med nytt resecentrum i 
Lomtjärnsområdet.” 
 
Svarsalternativ 3 
Avstår 

 
Beslutsunderlag 
• Karta, Norrbotniabanans alternativa dragning 
• §2 VN Folkomröstning – Norrbotniabanan 
• Röstningsdistrikt och röstningslokaler 
• Kartbild alla distrikt 
• Kartbild Piteå 
• Kartbild Rosvik 
• Kartbild Porsnäs 
• Kartbild Roknäs Sjulnäs 
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• Kartbild Hortlax 
• Kartbild Jävre 
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30. Bestämmelser om ersättning till förtroendevalda - revidering 
 Diarienr 25KS609 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige antar reviderade 
Bestämmelser om ersättning till förtroendevalda. 

 
Ärendebeskrivning 
En översyn av bestämmelserna är aktuell med anledning av den kommunala 
folkomröstningen. I denna översyn har endast ersättning till valförrättare och 
röstmottagare reviderats. 
 
Förvaltningen föreslår att arbetet i vallokalerna på valdagen ska ersättas med fasta 
arvoden. De timarvoden som i dagsläget tillämpas innebär att olika arvoden betalas ut 
beroende på vilket schema som ordföranden i valdistrikten använde sig av. För att 
komma ifrån otydligheter, olikheter och minska på administration föreslås nu fasta 
arvoden för ordförande, vice ordförande och valförrättare i vallokal. Arvodena har 
baserats på timarvodet och uppskattad arbetstid i vallokal. 
 
Den utbildning som är obligatorisk för samtliga att delta i föreslås ersättas med 500 kr, 
en sänkning från 4 till 3 timmar, vilket motsvarar utbildningens längd. 
 
Den extra utbildning som ordförande och vice ordförande deltar i föreslås även den 
ersättas med ett fast arvode på 500 kr. 
 
Röstmottagare under förtidsröstningen föreslås fortsatt erhålla ett timarvode. 
 
Ett förtydligande av reseersättningen föreslås för att motsvara det som gäller för övriga 
förtroendevalda. 
 
Valnämndens beslut 2025-10-08 § 5  
Valnämnden föreslår att Kommunfullmäktige antar reviderade Bestämmelser om 
ersättning till förtroendevalda. 
 
----- 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
En av de stora utmaningarna vid planering och genomförande av val och 
folkomröstning är rekrytering av erfarna valförrättare och röstmottagare. Förvaltningens 
bedömning är att fasta arvoden förtydligar och förbättrar kommunens erbjudande vid 
rekrytering. 

 
Beslutsunderlag 
• Bestämmelser om ersättning till förtroendevalda 
• Bilaga Aktuella belopp för ersättning till förtroendevalda 2024 
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31. Översyn av valdistrikt inför allmänna valen 2026 
 Diarienr 25KS643 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner översyn av 
valdistrikt inför valen 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Inför valen 2022 gjordes, på uppdrag av Valnämnden, en översyn av valdistrikten inom 
Piteå kommun. Varken Tillgänglighetsrådet eller Landsbygdspolitiska rådet hade något 
att invända mot förslaget som togs fram. Kommunfullmäktige antog Valnämndens 
förslag på nya valdistrikt och de godkändes sedan slutligt av Länsstyrelsen. 
 
Valdistrikten ska ses över inför varje val till Riksdag, Kommun- och Regionfullmäktige. 
 
Lagkrav 
Ett valdistrikt är ett geografiskt område och det bör enligt 4 kap 17§ vallagen omfatta 
mellan 1 000 och 2 000 röstberättigade. Varje valdistrikt har en vallokal och 
valdistriktens storlek och omfattning anpassas för att få en jämn och smidig 
tillströmning av väljare till vallokalerna. 
 
Ett valdistrikt får ligga utanför intervallet 1000-2000 röstberättigade om det finns 
särskilda skäl. Sådana skäl skulle kunna vara att valdistriktet är geografiskt 
svårtillgängligt eller att valdistriktet väntas öka/minska sin folkmängd inom kort. Endast 
om det finns synnerliga skäl får ett valdistrikt omfatta färre än 300 röstberättigade. 
Denna nedre gräns är satt med hänsyn till att skyddet för valhemligheten ska kunna 
bibehållas. 
 
Valnämndens beslut 2025-10-08 § 6  
Valnämnden föreslår att Kommunfullmäktige godkänner översyn av valdistrikt inför 
valen 2026. 
 
----- 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen har gjort en sådan översyn och utifrån att distrikten 
fungerat väl under valen 2022 samt 2024 föreslås inga förändringar av valdistrikten 
inför valen 2026.  
 
Vid framtagande av de valdistrikt som nu gäller var geografiska förutsättningar och 
tidigare indelningar styrande. Valmyndigheten har den 1 mars 2025 tagit fram statistik 
över röstberättigade i val till kommun- och regionfullmäktige. Statistiken används som 
underlag för valdistrikts- och valkretsindelning. Så som väntat är det endast mindre 
förändringar i antalet röstberättigade i de olika valdistrikten. 
Kommunledningsförvaltningens uppfattning är därför att valdistriktsindelningen är 
långsiktigt hållbar.  
 
Piteå har genom åren haft ett högt valdeltagande, något som fortsatt kan möjliggöras 
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genom utökad förtidsröstning och ambulerande röstmottagning. För Piteås landsbygd är 
bedömningen fortsatt att det finns särskilda skäl att ha valdistrikt med något färre än 
1000 röstande för att undvika allt för långa avstånd till vallokal. 

 
Beslutsunderlag 
• Karta valdistrikt 
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32. Reglemente för styrelsen och nämnder - revidering 
 Diarienr 25KS359 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige antar reviderat 
Reglemente för styrelsen och nämnder till och med 2029-12-31.  

 
Ärendebeskrivning 
I nuvarande socialtjänstlag (2001:452) 5 kap 12 § anges att kommunen ska lämna 
budget- och skuldrådgivning till skuldsatta personer. Kommunfullmäktige har i 
reglemente för styrelsen och nämnder lagt uppgiften att lämna budget- och 
skuldrådgivning på kommunstyrelsen. 
 
I den nya socialtjänstlagen, som träder i kraft den 1 juli 2025, har ansvaret för att lämna 
budget- och skuldrådgivning flyttats från ”kommunen” till ”socialnämnden”. Av 
förarbetena till den nya socialtjänstlagen framgår att denna förändring bygger på 
tidigare konstaterande att ”budget- och skuldrådgivning utgör socialtjänst oavsett i 
vilken del av den kommunala verksamheten som tjänsten erbjuds (prop. 2015/16:125 s. 
102)” och syftar till att göra begreppsanvändningen mer stringent genom att som regel 
lägga uppgifter inom socialtjänst direkt på socialnämnden istället för som tidigare lägga 
sådana uppgifter på socialnämnden ibland och på kommunen ibland. Avsikten är att 
uppgifter inom socialtjänst bara ska läggas på kommunen om det finns särskilda skäl för 
det, till exempel att uppgiften är av sådant slag att den till någon del behöver utföras av 
kommunfullmäktige. 
 
I förarbetena konstateras att kommunfullmäktige enligt såväl nuvarande som nya 
socialtjänstlagen bestämmer vilken eller vilka nämnder som ska fullgöra kommunens 
uppgifter inom socialtjänsten samt att den nämnd som fullgör en uppgift inom 
socialtjänsten i lagens mening anses som socialnämnd i det avseendet (2 kap. 4 § SoL). 
Förarbetena konstaterar att förslaget att ansvaret för budget- och skuldrådgivning läggs 
på socialnämnden istället för på kommunen, därmed inte påverkar kommunens 
möjligheter att organisera sin verksamhet. Detta betyder att fullmäktige kan besluta att 
budget- och skuldrådgivningen även i fortsättningen – trots att det i nya 
socialtjänstlagen anges att socialnämnden ska ansvara för denna uppgift – kan låta 
kommunstyrelsen ansvara för uppgifter och att kommunstyrelsen i sådant fall bedriver 
socialtjänst som en socialnämnd i den del som avser erbjudandet av budget- och 
skuldrådgivning. 
 
Kommunstyrelsen beslutade den 28 april 2025 om förändrad organisation för 
kommunledningsförvaltningen. Inför förändringen gjordes en översyn av placeringen av 
funktionen för budget- och skuldrådgivning i kommunledningsförvaltningens 
organisation. Funktionen för budget- och skuldrådgivning flyttades därefter från 
avdelningen för styrning och ledning till enheten för ekonomistöd under 
ekonomiavdelningen. Syftet var att samla ekonomistödsenhetens medborgarnära 
uppdrag att arbeta med återbetalningsplaner i de fall betalningsförmågan inte bedöms 
tillräcklig med budget- och skuldrådgivningens verksamhet för att på så sätt skapa 
synergieffekter. Den nya organisatoriska placeringen för funktionen för budget- och 
skuldrådgivning anses av enheten ekonomistöd fungera bra och verksamheterna bedöms 
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komplettera varandra. Inom enheten ekonomistöd finns idag även funktionen 
konsumentrådgivning, vars uppdrag också hänger tätt samman med funktionen budget- 
och skuldrådgivning. De tjänstepersoner som utgör funktionen för budget- och 
skuldrådgivning ser stora fördelar utifrån ett medborgarperspektiv med att funktionen 
har kvar sin placering hos kommunstyrelsen istället för att flyttas till socialnämnden.      
 
Utifrån ett medborgarperspektiv har konstaterats att ett flertal medborgare som har varit 
i kontakt med budget- och skuldrådgivningen har uppgett att de inte skulle ha sökt hjälp 
om verksamheten hade sorterat under socialtjänsten, då det upplevts som 
stigmatiserande att vända sig till socialtjänsten. En fortsatt organisering av funktionen 
för budget- och skuldrådgivning inom kommunstyrelsens ansvarsområde bedöms ge 
goda förutsättningar att möta nya socialtjänstlagens krav på bland annat förebyggande 
arbete och tillgänglighet. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att budget- och skuldrådgivning även i 
fortsättningen ska ligga inom kommunstyrelsens ansvarsområde. 
 
Föreslagen revidering av reglemente omfattar ändringar som anpassar till nya 
socialtjänstlagen och möjliggör att budget- och skuldrådgivning fortsättningsvis ligger 
under kommunstyrelsens ansvarsområde. 
 
Därutöver omfattar revideringen följande: 
 
Under punkten Delegering från kommunfullmäktige i varje nämnds reglemente ligger 
idag en bestämmelse som anger att nämnden själv eller genom ombud får föra 
kommunens talan i alla mål och ärenden inom sitt verksamhetsområde. Bestämmelsen 
avser mer processbehörighet än vad det avser en delegering av beslutanderätt från 
kommunfullmäktige. Förslaget är att denna del lyfts ur varje nämnds specifika 
reglemente och flyttas till reglementets Gemensamma bestämmelser under en ny rubrik 
”Processbehörighet”.  
 
Under rubriken Ansvar och organisation/Uppdrag och verksamhet under Gemensamma 
bestämmelser föreslås en ny bestämmelse som förtydligar att nämnderna har det 
operativa ansvaret för civil beredskap (krisberedskap och civilt försvar) inom sina 
verksamhetsområden. I kommunstyrelsens reglemente föreslås ett förtydligande att 
kommunstyrelsen har ett strategiskt övergripande ansvar för den civila beredskapen. 
 
Underlaget har skickats för beredning till samtliga nämnder. Inga synpunkter har 
inkommit. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att fullmäktige antar reviderat Reglemente för 
styrelsen och nämnder enligt förslag 

 
Beslutsunderlag 
• Reglemente för styrelsen och nämnder 
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33. Reglemente för samverkansråd 
 Diarienr 25KS523 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige antar reviderat 
Reglemente för samverkansråd till och med 2029-12-31. 

 
Ärendebeskrivning 
Det har inkommit önskemål från Barn- och utbildningsnämnden samt 
Utbildningsförvaltningen att få delta vid Näringslivsrådets sammanträden. Gymnasium 
har en viktig funktion att fylla när det gäller kompetensförsörjning samt behov av nära 
och återkommande dialog med näringslivets olika branschråd. Därför föreslås 
förvaltningen samt ansvarig nämnd beredas plats i Näringslivsrådets sammanträden med 
en ledamot respektive en ersättare. 

 
Beslutsunderlag 
• Reglemente för samverkansråd 
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34. Lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa och miljön 
 Diarienr 25KS572 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige antar revideringen av 
Lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa och miljön, med giltighetstid från  
och med 1 januari 2026 till och med 31 december 2036. 

 
Ärendebeskrivning 
Lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa och miljön är en kommunal 
föreskrift. En kommunal föreskrift är en föreskrift som delegerats till kommunen enligt 
8 kap. 9 och 10 §§ regeringsformen. 
 
Eftersom giltighetstiden löper ut den 31 december 2025 revideras de lokala miljö- 
och hälsoskyddsföreskrifterna. 
 
I år revideras även de lokala ordningsföreskrifterna samt föreskrifter för hantering av 
avfall. I dessa regleras vad som gäller för camping och gatumusik samt för eldning. 
Utifrån att dessa frågor regleras i dessa styrande dokument stryks §§ 12–14 från 
befintliga lokala miljö- och hälsoskyddsföreskrifter. 
 
Ändring – Avloppsanordning 
Avloppsanordning för endast bad- disk och tvättvatten föreslås att bli anmälningspliktig 
enligt 14 § i förordningen om miljöfarlig verksamhet och hälsoskydd i stället som idag 
tillståndspliktig. Med undantag för avloppsanordning inom primära 
vattenskyddsområden. 
 
Vad som motiverar förändringen är att det sedan 2008 är det förbjudet med fosfater i 
tvättmedel och 2011 förbjöds fosfater i maskindiskmedel. Avloppsvatten från bad-, disk 
och tvätt installationer innehåller därmed mindre övergödande ämnen. Vattnet 
innehåller också mycket mindre mängder patogena mikroorganismer jämfört med 
avloppsvatten från WC. Förändringen innebär en anpassning till dessa omständigheter. 
 
Övriga ändringar 
I samband med revideringen sker ett namnbyte från ”Lokala hälsoskydds- och 
miljöföreskrifter” till ”Lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa och miljön”. 
 
I övrigt är föreskrifterna aktuella och inga ytterligare ändringar föreslås. 
 
Miljö- och tillsynsnämndens beslut 2025-09-08 § 65  
Miljö- och tillsynsnämnden föreslår att Kommunfullmäktige antar revideringen av 
Lokala föreskrifter för att skydda människors hälsa och miljön, med giltighetstid från 
och med 1 januari 2026 till och med 31 december 2036. 

 
Beslutsunderlag 
• Lokala miljö- och hälsoskyddsföreskrifter 
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35. Lokala hälsoskydds- och miljöföreskrifter - upphävande 
 Diarienr 25KS598 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att upphäva 
Lokala hälsoskydds- och miljöföreskrifter från och med 1 januari 2026.  

 
Ärendebeskrivning 
Eftersom giltighetstiden på den Lokala miljö- och hälsoskyddsföreskrifter löper ut den 
31 december 2025 behöver den tas upp för revidering. I samband med revideringen sker 
ett namnbyte från ”Lokala hälsoskydds- och miljöföreskrifter” till ”Lokala föreskrifter 
för att skydda människors hälsa och miljön”.  
 
I och med förändringen av namn på föreskriften föreslår Kommunledningsförvaltningen 
att den nuvarande föreskriften ”Lokala hälsoskydds- och miljöföreskrifter” upphävs. 

 
Beslutsunderlag 
• Lokala miljö- och hälsoskyddsföreskrifter 
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36. Taxa för måltider 2026 
 Diarienr 25KS553 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige antar reviderad Taxa 
för måltider för perioden 1 februari 2026 till 30 juni 2030. 

 
Ärendebeskrivning 
Det nya priset motsvarar en prisökning med 197 kr/månad avseende 
måltidsabonnemang, vilket innebär en månadskostnad på 4 820 kr och en kostnad per 
dag på 161 kr. Ingående kostnadsslag är löner, hyra, livsmedel, transporter, förbrukning 
och övriga kostnader. I ett måltidsabonnemang ingår per dag 3 mål plus 2 mellanmål. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2016-10-17 §255, att fastställa målsättning om 93%-
96% kostnadstäckningsgrad för Fastighets- och serviceförvaltningens kostnader för 
måltidsabonnemang avseende särskilt boende inom äldreomsorgen. 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2022-09-06 § 65, att fastställa 90 % 
kostnadstäckningsgrad år 2023–2024.  
 
Det nya priset med en kostnadstäckningsgrad på 93% innebär att vi återgår till 
Kommunfullmäktiges ursprungliga beslut.  
 
Lunch för externa gäster stiger från 90 kr till 95 kr per måltid. 
 
Övriga avgifter lämnas oförändrade. 
 
Fastighets- och servicenämnden 2025-09-08 § 59 föreslår att Kommunfullmäktige 
fastställer avgifter och föreslår en höjning av måltidsabonnemanget (tre mål + två 
mellanmål per dag) inom äldreomsorgen med 197 kr till 4 820 kr per månad (93% 
kostnadstäckningsgrad). Lunch för externa gäster föreslås höjas från 90 kr till 95 kr per 
måltid. Övriga avgifter lämnas oförändrade. 
 
Fastighets- och servicenämnden föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att nya 
avgifter träder i kraft 1 februari 2026. 

 
Beslutsunderlag 
• Taxa för måltider 
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37. Bolagsordning Nolia AB 
 Diarienr 25KS466 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige antar Bolagsordning 
för Nolia AB. 

 
Ärendebeskrivning 
Då giltighetstiden av bolagsordningen för Nolia AB går ut den 30 juni 2025 bör ett nytt 
beslut tas av Kommunfullmäktige i Piteå. Beslutet togs av Kommunfullmäktige i Piteå 
den 21 juni 2021 § 110. Bolagsordningen framgår av bilagan och är oförändrad 
gentemot Kommunfullmäktiges beslut 21 juni 2021. 
 
Giltighetstiden för bolagsordningen bör inte begränsas då detta annars medför 
svårigheter vid registrering hos Bolagsverket kopplat till Aktiebolagslagen. Nolia ABs 
andra delägare, Kommunfullmäktige (Umeå kommun) har inte heller satt någon 
giltighetstid på bolagsordningen när den beslutades 2021. 

 
Beslutsunderlag 
• Bolagsordning för Nolia AB 
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38. Bolagsordning för Norrbo i Piteå AB, tidigare Nordbo i Piteå 
AB 

 Diarienr 25KS529 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige antar bolagsordningen 
för Norrbo i Piteå AB. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt tidigare beslut i Kommunfullmäktige 2024-12-16, §289 fastställdes 
bolagsordningen med bolagsnamnet Nordbo i Piteå AB. Därefter registrerades bolaget 
hos Bolagsverket, varvid det föreslagna namnet Nordbo i Piteå AB inte kunde 
godkännas. Anledningen var att ett annat bolag inkom med ansökan om likvärdigt namn 
strax innan beslut i Kommunfullmäktige. Bolagets namn ändrades därför hos 
Bolagsverket till namnet Norrbo i Piteå AB. 
 
Bolaget är ett dotterföretag till AB PiteBo. I nuvarande bolagsordning beskrivs 
verksamheten utifrån att bolaget ska äga och förvalta bostäder. Då bolaget bildat ett 
dotterföretag med namnet Nordbostäder i Piteå AB, består verksamheten enbart av att 
äga och förvalta aktier i dotterföretaget. Verksamhetsbeskrivningen har därför ändrats. 

 
Beslutsunderlag 
• Bolagsordning Norrbo i Piteå AB 
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39. Inriktningsbeslut om kommande uppsägning av tomträttsavtal 
 Diarienr 25KS566 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att tomträtter 
till fastigheterna Pitholm 47:56, Pitholm 47:10, Pitholm 47:12 och Pitholm 47:45 ska 
sägas upp för upphörande vid utgången av nuvarande upplåtelseperiod för respektive 
tomträtt. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige ger uppdrag till 
Samhällsbyggnadsnämnden att verkställa uppsägning av tomträtterna. 

 
Ärendebeskrivning 
Piteå kommun äger fastigheterna Pitholm 47:12, 47:10, 47:45 och 47:56 inom 
hamnområdet Piteå hamn. Dessa fastigheter upplåts med tomträtt i enlighet med 
tomträttsavtal. Pitholm 47:12 upplåts med tomträtt till Cabinord Fastigheter AB och 
Pitholm 47:10, 47:45 och 47:56 upplåts med tomträtt till ShoreLink AB. 
 
Det kommunala bolaget Piteå Hamn AB har förfrågningar från industrier som kommer 
innebära en omfattande expansion av verksamheten, om man kommer överens. Se 
beslutsunderlag ”Underlag ärende uppsägning tomträtter relaterat till 
hamnverksamheten”. 
 
Piteå Hamn AB bedömer att tomträtterna till Pitholm 47:12, 47:10, 47:45 och 47:56 
utgör hinder för expansion och begränsar Piteå Hamn AB:s rådighet över 
verksamhetsområdet där hamnverksamheten bedrivs. Rådighet krävs för att Piteå Hamn 
AB ska kunna upphandla den operativa hamnverksamheten på ett konkurrensneutralt 
sätt, enligt gällande lagstiftning samt för att över tid kunna utveckla hamnverksamheten. 
 
För fastigheterna Pitholm 47:10, 47: 45 och 47:56 som Shorelink (nuvarande operatör) 
besitter är det viktigt att omstrukturera ägandet av fastigheterna, så att Piteå Hamn AB 
står som ägare och hamnoperatören arrenderar mark och byggnader under sin 
koncessionsperiod (enligt koncessionsavtal). 
 
Vad avser fastigheten Pitholm 47:12 (Cabinord) handlar det om behovet att kunna 
expandera hamnverksamheten för att uppfylla kraven från befintliga och nya kunder. 
Nuvarande tomträtt ligger insprängd i hamnens verksamhetsområde och förhindrar 
etablering av nya långsiktiga terminallösningar. Nuvarande verksamhetsutövare 
Cabinord måste idag köra igenom Piteå Hamn AB:s fastighet för att nå sin verksamhet 
vilket över tid blir svårare att hantera i takt med att kraven på hamnens säkerhetsarbete 
skärps. 
 
Sammanfattningsvis innebär en uppsägning av dessa tomträtter att hamnens behov av 
expansion underlättas till nytta för det lokala och regionala näringslivet. Vidare ger det 
Piteå Hamn AB full rådighet över nuvarande verksamhetsområde för att i samverkan 
med upphandlad hamnoperatör kunna utveckla verksamheten över tid. 
 
Uppsägning av tomträtt 
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En tomträtt kan under vissa omständigheter sägas upp och därigenom upphöra. Vid en 
uppsägning ska fastighetsägaren ha goda skäl. Det anges vara av vikt för 
fastighetsägaren att fastigheten används för bebyggelse av annan art eller på annat sätt 
än tidigare. Uppsägning kan bara ske vid utgången av vissa tidsperioder (minst 20 år). 
Uppsägning ska ske minst två år före avtalsperiodens utgång. Uppsägning kan tidigast 
ske fem år före periodens utgång. 
 
Följande uppsägningstider gäller för aktuella fastigheter: 
• Pitholm 47:56 kan sägas upp senast andra kvartalet 2026 för upphörande 2028. 
• Pitholm 47:10 kan sägas upp senast andra kvartalet 2031 för upphörande 2033. 
• Pitholm 47:12 kan sägas upp senast tredje kvartalet 2036 för upphörande 2038. 
• Pitholm 47:45 kan sägas upp senast första kvartalet 2040 för upphörande 2042. 
 
Samhällsbyggnads motivering och förslag till beslut 
Piteå Hamn AB önskar att Piteå kommun fattar ett inriktningsbeslut om uppsägning av 
tomträtterna. Detta för att möjliggöra framtida utveckling och expansion samt för att 
uppnå rådighet och konkurrensneutralitet vid kommande upphandlingar av 
hamnverksamheten. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden 2025-09-09 §99 godkänner inriktningsbeslut om 
kommande uppsägning av tomträttsavtalen för fastigheterna Pitholm 47:10, Pitholm 
47:12, Pitholm 47:45 och Pitholm 47:56. Samhällsbyggnadsnämnden lämnar 
inriktningsbeslut vidare till Kommunfullmäktige för beslut. 

 
Beslutsunderlag 
• Förhandsbesked uppsägning tomträtter 
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40. Badhus Piteå kommun 
 Diarienr 24KS393 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att Piteå 
Kommun arbetar vidare med ambition att ett nytt badhus ska finnas på plats år 2040. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att befintliga 
tre badhus ska hållas i drift så länge det är ekonomiskt rimligt och försvarbart, dock 
längst till det nya badhuset är på plats. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige ger 
Samhällsbyggnadsnämnden i uppdrag att samverka med berörda parter och ta fram en 
uppdragsbeskrivning för framdrift av arbetet med att bygga ett nytt badhus. 
 
Det fortsatta arbetet ska utgå ifrån befintlig kapacitet gällande vattenyta, idag cirka 600 
kvm. 

 
Ärendebeskrivning 
Den grundläggande frågeställningen är ”Hur ska Piteå kommun agera för att 
medborgarna ska känna sig trygga i att det under kommande decennier överhuvudtaget 
finns möjlighet till simundervisning och badmöjligheter i Piteå?” 
 
UTREDNING 
Kultur- park- och fritid har genomfört en förstudie som visar att Piteås tre befintliga 
simhallar har stora brister i fastigheterna, bassängkroppar, vattenrening, ventilation och 
övriga installationer. Förutom åldern beror dessa brister också på nya förutsättningar att 
bedriva simhallsverksamhet jämfört med då de byggdes. Uppskattad kostnad för 
renovering av simhallarna är cirka 200 mkr. Vid en renovering för 200 mkr finns inga 
garantier för hur länge var och en av simhallarna kan hållas öppna då helhelheten på 
byggnaderna och dess innehåll är i så pass dåligt skick. Fastighets- och 
serviceförvaltningen uppskattar rivnings- och omställningskostnader till mellan 20-100 
mkr, helt beroende på vad man gör med befintliga badhus. 
 
Två verksamhetskritiska risker kan göra att befintliga badhus får stänga: 
- Olika akuta driftsproblem till följd av att den tekniska livslängden håller på att ta slut. 
- Nedstängning till följd av lagkrav på tillgänglighet, miljö, arbetsmiljö, 
energianvändning, akustik, badvattenrening eller ventilation. 
 
Den sammantagna bedömningen är att ett nytt centralt badhus på ca 900 kvm skulle öka 
öppethållande och möjligheter till bad med upp till 61 procent. Utredningen visar också 
på att byggandet av ett nytt badhus skulle vara det bästa alternativet på lång sikt.  
 
I förstudien rekommenderade Kultur- och fritidsnämnden att ta beslut om att förorda att 
ett nytt badhus byggs i Piteå och som då ersätter de tre befintliga simhallarna samt att 
nämnden skickar ärendet vidare till Kommunstyrelsen med förslag om att bevilja medel 
för en fördjupad utredning vilka konsekvenser detta skulle innebära utifrån ett brett 
samhällsperspektiv, vad ett sådant badhus skulle innehålla och placeras. 
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UTREDNING KOMMUNLEDNINGSFÖRVALTNINGEN MED 
REKOMMENDATIONER 
Kommunledningsförvaltningen fick uppdraget att göra en fördjupad utredning vilket 
skedde under hösten 2024. 
 
Sammanfattande rekommendationer från fördjupad utredning:  
 
1. Betrakta byggandet av ett nytt badhus som en viktig del av Piteås attraktionskraft och 
Vision 2050. 
2. Bygg inget överdådigt badhus utan ett modernt och funktionellt badhus som svarar 
upp mot rimliga och realistiska antaganden om framtida behov, befolkningsutveckling 
etc.  
3. Betrakta Pite Havsbads anläggning som ett viktigt komplement med det äventyrsbad 
och de övriga faciliteter som finns där.  
4. Var mycket tydliga med att de befintliga badhusens tekniska livslängd börjar nå sitt 
slut. 
5. Tydliggör också fördelarna med ett nytt badhus (livslängd, funktion, öppettider, 
arbetsmiljö för personalen mm) för de olika brukargrupperna och de anställda. 
6. Oaktat placering så visar erfarenheter från andra badhusbyggen i Sverige på att det är 
mycket viktigt med god logistik, tillgänglighet och parkeringar. 
 
Dagens totala vattenyta i Piteå är 600 m2 och behovet som beskrivs i Förstudien Piteå 
Simhallar indikerar att behovet vid en nybyggnation uppgår till 900 m2. Om den totala 
vattenytan ska utökas med 300 m2 så måste det givetvis motiveras tydligt.  
 
Den fördjupade utredningen genomförd av Kommunledningsförvaltningen kommer 
fram till samma slutsats som utredningen genomförd av Kultur- park- och fritid, ett nytt 
badhus är på sikt nödvändigt för att kunna säkerställa fortsatt tillgång till 
simundervisning för barn och elever samt tillgång till badmöjligheter för piteborna. 

 
Beslutsunderlag 
• Fördjupad utredning simhallar 
• FÖRSTUDIE PITEÅ SIMHALLAR 
• STATUSINVENTERING HORTLAX SIMHALL 
• STATUSINVENTERING MUNKSUNDS SIMHALL 
• STATUSINVENTERING ÖJEBYNS SIMHAL 
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41. Rapportering av ej verkställda beslut enligt lagen om stöd och 
service till vissa funktionshindrade (LSS) andra kvartalet 2025 

 Diarienr 25KS37 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner rapport av 
ej verkställda beslut enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 
andra kvartalet 2025. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkställda, gynnande beslut 
enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som inte verkställts 
inom tre månader från beslutsdatum. Rapporteringen sker till Socialnämndens 
arbetsutskott och Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Socialnämnden ska enligt 28 
h § LSS lämna statistikrapport till fullmäktige över hur många av nämndens gynnande 
beslut enligt 9 § LSS som inte har verkställts inom tre månader från dagen för 
respektive beslut. Av bestämmelsen framgår att nämnden ska ange vilka typer av 
insatser dessa beslut gäller samt hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive 
beslut.  
 
I bilaga framgår det datum för beslut, insats samt kön på den enskilde. Under andra 
kvartalet 2025 fanns det totalt 15 ej verkställda beslut inom lagstadgade 3 månader, 
vilket är ett fler jämfört med kvartal 1 2025. 
 
Socialnämnden beslutade 2025-09-05 § 149 att godkänna rapport ej verkställda beslut 
enligt LSS kvartal 2 2025, samt överlämna protokollet till kommunfullmäktige och 
kommunens revisorer. 

 
Beslutsunderlag 
• Statistikrapport enligt LSS 28 h Q2 2025 
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42. Rapportering av ej verkställda beslut enligt Socialtjänstlagen 
(SoL) andra kvartalet 2025 

 Diarienr 25KS41 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige godkänner rapportering 
av ej verkställda beslut enligt socialtjänstlagen (SoL) andra kvartalet 2025. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkställda, gynnande beslut 
enligt socialtjänstlagen (SoL) som inte verkställts inom tre månader från beslutsdatum. 
Rapporteringen sker till socialnämnden och Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
Socialnämnden ska enligt 16 kap 6h § SoL lämna statistikrapport till fullmäktige över 
hur många av nämndens gynnande beslut enligt 4 kap.1 § SoL som inte har verkställts 
inom tre månader från dagen för respektive beslut. Av bestämmelsen framgår att 
nämnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut gäller samt hur lång tid som har 
förflutit från dagen för respektive beslut.  
 
I bilaga framgår det datum för beslut, insats samt kön på den enskilde. Under andra 
kvartalet 2025 fanns det totalt 27 ej verkställda beslut inom lagstadgade 3 månader, 
vilket är fyra färre än det som socialnämnden redovisade kvartal 1 2025. 
 
Socialnämnden beslutade 2025-09-05 § 148 att godkänna rapport ej verkställda beslut 
enligt SoL kvartal 2 2025, samt överlämna protokollet till kommunfullmäktige och 
kommunens revisorer. 

 
Beslutsunderlag 
• Statistikrapport enligt SoL 16 kap 6h Q2 
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43. Kommunalt partistöd - Centerpartiet Piteå 2026 
 Diarienr 25KS116 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd till Centerpartiet Piteå 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun, ska mottagare av partistöd 
årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för det 
ändamål som anges i 4 kap 29 § första stycket Kommunallagen, dvs för att stärka 
partiets ställning i den kommunala demokratin.  
 
Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgå om 
redovisningen ger en rättvisande bild av hur partistödsmottagaren använt partistödet. 
Granskningsrapporten kan utgöras av revisionsberättelsen för det aktuella 
verksamhetsåret, upprättad av föreningens revisor. 
 
Redovisning ska lämnas till Kommunfullmäktige senast 1 juli året efter aktuellt 
verksamhetsår. Partistöd i form av grund- och mandatstöd utbetalas årligen i förskott 
under mars månad efter beslut av Kommunfullmäktige. 
 
I föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun 7 § utbetalning av partistöd står 
följande: 
 
”Har redovisning och granskningsrapport inte lämnats in till Kommunfullmäktige inom 
föreskriven tid utbetalas inget stöd för nästkommande år (grund- och mandatstöd) eller 
innevarande år (utbildningsstöd).” 
______________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att redovisning och granskningsrapport har 
lämnats in inom föreskriven tid. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
Kommunfullmäktige beslutar att utbetala kommunalt partistöd. 

 
Beslutsunderlag 
• Redovisning av mottaget partistöd 2024 
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44. Kommunalt partistöd - Kristdemokraterna Piteå 2026 
 Diarienr 25KS117 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd till Kristdemokraterna Piteå 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun, ska mottagare av partistöd 
årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för det 
ändamål som anges i 4 kap 29 § första stycket Kommunallagen, dvs för att stärka 
partiets ställning i den kommunala demokratin.  
 
Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgå om 
redovisningen ger en rättvisande bild av hur partistödsmottagaren använt partistödet. 
Granskningsrapporten kan utgöras av revisionsberättelsen för det aktuella 
verksamhetsåret, upprättad av föreningens revisor. 
 
Redovisning ska lämnas till Kommunfullmäktige senast 1 juli året efter aktuellt 
verksamhetsår. Partistöd i form av grund- och mandatstöd utbetalas årligen i förskott 
under mars månad efter beslut av Kommunfullmäktige. 
 
I föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun 7 § utbetalning av partistöd står 
följande: 
 
”Har redovisning och granskningsrapport inte lämnats in till Kommunfullmäktige inom 
föreskriven tid utbetalas inget stöd för nästkommande år (grund- och mandatstöd) eller 
innevarande år (utbildningsstöd).” 
______________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att redovisning och granskningsrapport har 
lämnats in inom föreskriven tid. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
Kommunfullmäktige beslutar att utbetala kommunalt partistöd. 

 
Beslutsunderlag 
• Redovisning av erhållet partistöd 2024 Kristdemokraterna 
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45. Kommunalt partistöd - Miljöpartiet Piteå 2026 
 Diarienr 25KS118 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd till Miljöpartiet Piteå 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun, ska mottagare av partistöd 
årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för det 
ändamål som anges i 4 kap 29 § första stycket Kommunallagen, dvs för att stärka 
partiets ställning i den kommunala demokratin.  
 
Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgå om 
redovisningen ger en rättvisande bild av hur partistödsmottagaren använt partistödet. 
Granskningsrapporten kan utgöras av revisionsberättelsen för det aktuella 
verksamhetsåret, upprättad av föreningens revisor. 
 
Redovisning ska lämnas till Kommunfullmäktige senast 1 juli året efter aktuellt 
verksamhetsår. Partistöd i form av grund- och mandatstöd utbetalas årligen i förskott 
under mars månad efter beslut av Kommunfullmäktige. 
 
I föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun 7 § utbetalning av partistöd står 
följande: 
 
”Har redovisning och granskningsrapport inte lämnats in till Kommunfullmäktige inom 
föreskriven tid utbetalas inget stöd för nästkommande år (grund- och mandatstöd) eller 
innevarande år (utbildningsstöd).” 
______________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att redovisning och granskningsrapport har 
lämnats in inom föreskriven tid. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
Kommunfullmäktige beslutar att utbetala kommunalt partistöd. 

 
Beslutsunderlag 
• Redovisning av partistöd 2024 - Miljöpartiet 
• Granskningsrapport Miljöpartiet 2024 
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46. Kommunalt partistöd - Moderaterna Piteå 2026 
 Diarienr 25KS119 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd till Moderaterna Piteå 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun, ska mottagare av partistöd 
årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för det 
ändamål som anges i 4 kap 29 § första stycket Kommunallagen, dvs för att stärka 
partiets ställning i den kommunala demokratin.  
 
Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgå om 
redovisningen ger en rättvisande bild av hur partistödsmottagaren använt partistödet. 
Granskningsrapporten kan utgöras av revisionsberättelsen för det aktuella 
verksamhetsåret, upprättad av föreningens revisor. 
 
Redovisning ska lämnas till Kommunfullmäktige senast 1 juli året efter aktuellt 
verksamhetsår. Partistöd i form av grund- och mandatstöd utbetalas årligen i förskott 
under mars månad efter beslut av Kommunfullmäktige. 
 
I föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun 7 § utbetalning av partistöd står 
följande: 
 
”Har redovisning och granskningsrapport inte lämnats in till Kommunfullmäktige inom 
föreskriven tid utbetalas inget stöd för nästkommande år (grund- och mandatstöd) eller 
innevarande år (utbildningsstöd).” 
______________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att redovisning och granskningsrapport har 
lämnats in inom föreskriven tid. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
Kommunfullmäktige beslutar att utbetala kommunalt partistöd. 

 
Beslutsunderlag 
• Redovisning om hur partistödet för Moderaterna använts under 2024 inkl 

granskningsintyg 
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47. Kommunalt partistöd - Sjukvårdspartiet Piteå 2026 
 Diarienr 25KS121 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd till Sjukvårdspartiet Piteå 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun, ska mottagare av partistöd 
årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för det 
ändamål som anges i 4 kap 29 § första stycket Kommunallagen, dvs för att stärka 
partiets ställning i den kommunala demokratin.  
 
Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgå om 
redovisningen ger en rättvisande bild av hur partistödsmottagaren använt partistödet. 
Granskningsrapporten kan utgöras av revisionsberättelsen för det aktuella 
verksamhetsåret, upprättad av föreningens revisor. 
 
Redovisning ska lämnas till Kommunfullmäktige senast 1 juli året efter aktuellt 
verksamhetsår. Partistöd i form av grund- och mandatstöd utbetalas årligen i förskott 
under mars månad efter beslut av Kommunfullmäktige. 
 
I föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun 7 § utbetalning av partistöd står 
följande: 
 
”Har redovisning och granskningsrapport inte lämnats in till Kommunfullmäktige inom 
föreskriven tid utbetalas inget stöd för nästkommande år (grund- och mandatstöd) eller 
innevarande år (utbildningsstöd).” 
______________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att redovisning och granskningsrapport har 
lämnats in inom föreskriven tid. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
Kommunfullmäktige beslutar att utbetala kommunalt partistöd. 

 
Beslutsunderlag 
• Redovisning av mottaget partistöd 2024 Sjukvårdspartiet 
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48. Kommunalt partistöd - Skol- och landsbygdspartiet Piteå 2026 
 Diarienr 25KS122 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd till Skol- och landsbygdspartiet Piteå 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun, ska mottagare av partistöd 
årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för det 
ändamål som anges i 4 kap 29 § första stycket Kommunallagen, dvs för att stärka 
partiets ställning i den kommunala demokratin.  
 
Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgå om 
redovisningen ger en rättvisande bild av hur partistödsmottagaren använt partistödet. 
Granskningsrapporten kan utgöras av revisionsberättelsen för det aktuella 
verksamhetsåret, upprättad av föreningens revisor. 
 
Redovisning ska lämnas till Kommunfullmäktige senast 1 juli året efter aktuellt 
verksamhetsår. Partistöd i form av grund- och mandatstöd utbetalas årligen i förskott 
under mars månad efter beslut av Kommunfullmäktige. 
 
I föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun 7 § utbetalning av partistöd står 
följande: 
 
”Har redovisning och granskningsrapport inte lämnats in till Kommunfullmäktige inom 
föreskriven tid utbetalas inget stöd för nästkommande år (grund- och mandatstöd) eller 
innevarande år (utbildningsstöd).” 
______________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att redovisning och granskningsrapport har 
lämnats in inom föreskriven tid. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
Kommunfullmäktige beslutar att utbetala kommunalt partistöd. 

 
Beslutsunderlag 
• Redovisning av använt kommunalt partistöd 
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49. Kommunalt partistöd - Socialdemokraterna Piteå 2026 
 Diarienr 25KS120 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd till Socialdemokraterna Piteå 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun, ska mottagare av partistöd 
årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för det 
ändamål som anges i 4 kap 29 § första stycket Kommunallagen, dvs för att stärka 
partiets ställning i den kommunala demokratin.  
 
Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgå om 
redovisningen ger en rättvisande bild av hur partistödsmottagaren använt partistödet. 
Granskningsrapporten kan utgöras av revisionsberättelsen för det aktuella 
verksamhetsåret, upprättad av föreningens revisor. 
 
Redovisning ska lämnas till Kommunfullmäktige senast 1 juli året efter aktuellt 
verksamhetsår. Partistöd i form av grund- och mandatstöd utbetalas årligen i förskott 
under mars månad efter beslut av Kommunfullmäktige. 
 
I föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun 7 § utbetalning av partistöd står 
följande: 
 
”Har redovisning och granskningsrapport inte lämnats in till Kommunfullmäktige inom 
föreskriven tid utbetalas inget stöd för nästkommande år (grund- och mandatstöd) eller 
innevarande år (utbildningsstöd).” 
______________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att redovisning och granskningsrapport har 
lämnats in inom föreskriven tid. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
Kommunfullmäktige beslutar att utbetala kommunalt partistöd. 

 
Beslutsunderlag 
• Redovisning av erhållet partistöd 2024 Socialdemokraterna 
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50. Kommunalt partistöd - Sverigedemokraterna Piteå 2026 
 Diarienr 25KS123 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd till Sverigedemokraterna Piteå 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun, ska mottagare av partistöd 
årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för det 
ändamål som anges i 4 kap 29 § första stycket Kommunallagen, dvs för att stärka 
partiets ställning i den kommunala demokratin.  
 
Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgå om 
redovisningen ger en rättvisande bild av hur partistödsmottagaren använt partistödet. 
Granskningsrapporten kan utgöras av revisionsberättelsen för det aktuella 
verksamhetsåret, upprättad av föreningens revisor. 
 
Redovisning ska lämnas till Kommunfullmäktige senast 1 juli året efter aktuellt 
verksamhetsår. Partistöd i form av grund- och mandatstöd utbetalas årligen i förskott 
under mars månad efter beslut av Kommunfullmäktige. 
 
I föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun 7 § utbetalning av partistöd står 
följande: 
 
”Har redovisning och granskningsrapport inte lämnats in till Kommunfullmäktige inom 
föreskriven tid utbetalas inget stöd för nästkommande år (grund- och mandatstöd) eller 
innevarande år (utbildningsstöd).” 
______________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att redovisning och granskningsrapport har 
lämnats in inom föreskriven tid. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 
Kommunfullmäktige beslutar att utbetala kommunalt partistöd. 

 
Beslutsunderlag 
• Redovisning av erhållet kommunalt partistöd 
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51. Kommunalt partistöd - Vänsterpartiet Piteå 2026 
 Diarienr 25KS124 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd till Vänsterpartiet Piteå 2026. 

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun, ska mottagare av partistöd 
årligen lämna en skriftlig redovisning som visar att partistödet har använts för det 
ändamål som anges i 4 kap 29 § första stycket Kommunallagen, dvs för att stärka 
partiets ställning i den kommunala demokratin.  
 
Till redovisningen ska fogas en granskningsrapport. Av rapporten ska framgå om 
redovisningen ger en rättvisande bild av hur partistödsmottagaren använt partistödet. 
Granskningsrapporten kan utgöras av revisionsberättelsen för det aktuella 
verksamhetsåret, upprättad av föreningens revisor. 
 
Redovisning ska lämnas till Kommunfullmäktige senast 1 juli året efter aktuellt 
verksamhetsår. Partistöd i form av grund- och mandatstöd utbetalas årligen i förskott 
under mars månad efter beslut av Kommunfullmäktige. 
 
I föreskrift om kommunalt partistöd i Piteå kommun 7 § utbetalning av partistöd står 
följande: 
 
”Har redovisning och granskningsrapport inte lämnats in till Kommunfullmäktige inom 
föreskriven tid utbetalas inget stöd för nästkommande år (grund- och mandatstöd) eller 
innevarande år (utbildningsstöd).” 
______________ 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen konstaterar att partiet inte mottagit något partistöd 2024 
och därför inte kan lämna in en redovisning och granskningsrapport. 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar att utbetala 
kommunalt partistöd. 

 
Beslutsunderlag 
• Ansökan om kommunalt partistöd 2026 
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52. Motion (V) En kommunövergripande funktionshinderspolitisk 
strategi 

 Diarienr 25KS201 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige avslår motionen i den 
del som avser att anställa en strateg för att samordna det funktionspolitiska arbetet. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmätkige bifaller motionen i den 
del som avser att genomföra kunskapshöjande insatser på ledningsnivå och 
förvaltningsnivå. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige bifaller motionen i den 
del som avser att anta en funktionshinderspolitisk strategi för kommunens arbete. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktigeledamot Stina Carlsson (Vänsterpartiet) har lämnat in en motion 
om En kommunövergripande funktionshinderspolitisk strategi och yrkar att: 
 
• anställa en strateg för att samordna det funktionshinderspolitiska arbetet 
• genomföra kunskapshöjande insatser både på ledningsnivå och förvaltningsnivå 
• därefter med stöd av strategen ta fram och anta en funktionshinderspolitisk strategi för 
kommunens arbete 
 
För motion se bilaga. 
----- 
Kommunfullmäktige beslutade 2025-03-17 §103 att remittera motionen till 
Kommunstyrelsen för beredning. 
----- 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Det nationella målet för funktionshinderspolitiken, som beslutades 2017, utgår från 
FN:s konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning (CRPD). 
Konventionen betonar jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet som 
grundläggande rättigheter. Kommunerna har en central roll i att säkerställa dessa 
rättigheter i vardagen.  
 
Myndigheten för delaktighets (MFD) genomför årligen en enkät för att följa upp hur 
kommuner arbetar med sitt funktionshinderspolitiska uppdrag. Enkäten för 2024 visar 
att Piteå kommun har försämrat sina resultat jämfört med 2023. Resultatet speglar 
avsaknaden av en övergripande strategi och brist på systematiska kunskapshöjande 
insatser. Detta innebär att kommunen i dag inte fullt ut lever upp till de nationella målen 
eller FN-konventionens krav. 
 
Mot denna bakgrund är två delar i motionen särskilt viktiga att bifalla: 
 
Kunskapshöjande insatser 
Samtliga nivåer i organisationen – politiker, chefer och medarbetare – behöver stärkt 
kunskap om funktionsrätt, tillgänglighet och delaktighet. MFD framhåller detta som en 
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avgörande faktor för att arbetet ska bli verkningsfullt. 
 
Kommunövergripande strategi 
En tydlig, politiskt beslutad strategi är nödvändig för att arbetet ska bli långsiktigt, 
samordnat och rättssäkert. Strategin gör funktionsrätt till en självklar del av kommunens 
styrning och utveckling. Detta är i linje med både MFD:s rekommendationer och FN-
kommitténs återkommande kritik mot bristande systematik i svenska kommuner. 
 
Kommunledningsförvaltningen bedömer däremot att det inte är nödvändigt att inrätta en 
särskild strategtjänst i nuläget. Arbetet kan samordnas inom befintlig organisation, med 
stöd av de kunskapshöjande insatserna och den strategi som tas fram. 
 
Koppling till kommunens vision och strategier 
Förslagen i motionen bidrar direkt till att förverkliga Vision 2050 – Sveriges bästa plats 
att bo på: 
• Enkelt att känna sig trygg och uppskattad – En funktionshinderspolitisk strategi stärker 
tryggheten och samhällsgemenskapen. Genom att främja mångfald och delaktighet blir 
Piteå en kommun där alla invånare, oavsett förutsättningar, känner sig välkomna och 
uppskattade. 
 
• Enkelt att ha mer av kul – Kunskapshöjande insatser och tydligare styrning ökar 
tillgängligheten till kultur, idrott och fritid. Detta ligger i linje med ambitionen om ett 
rikt fritids- och kulturliv där alla kan delta. 
 
• Enkelt att bo attraktivt – Tillgängliga miljöer och boenden är en grundförutsättning för 
attraktiva livsmiljöer. Strategin skapar förutsättningar för att alla, oavsett 
funktionsförmåga, ska kunna bo, leva och trivas i Piteå. 
 
• Enkelt att vara företagare – Ett inkluderande arbetsliv, där rekryteringsprocesser och 
arbetsmiljöer är tillgängliga, stärker arbetsmarknaden och bidrar till kommunens 
attraktivitet för både företag och arbetskraft. 
 
• Det bästa för Piteå – En strategi och utbildning stärker organisationens förmåga att 
leverera service av hög kvalitet och leva upp till rättssäkerhet, transparens och 
nytänkande. 

 
Beslutsunderlag 
• Motion (V) - En kommunövergripande funktionshinderspolitisk strategi 
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53. Motion (M) - Dagbarnvårdare 
 Diarienr 25KS226 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige avslår motionen om 
Dagbarnvårdare. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktigeledamot Gunilla Wallsten (M) har lämnat in en motion om 
Dagbarnvårdare och yrkar att: 
- Piteå kommun utreder och inför möjligheten att anställa dagbarnvårdare, med särskilt 
fokus på att erbjuda denna tjänst under sommaren. 
För motion se bilaga. 
----- 
Kommunfullmäktige beslutade 2025-03-17 §106 att remittera motionen till Barn- och 
utbildningsnämnden för beredning. 
----- 
Barn- och utbildningsnämnden yttrande: 
Gunilla Wallsten, (M), har 2025-03-04 inkommit med en motion med förslag om att 
Piteå kommun utreder och inför möjligheten att anställa dagbarnvårdare, med särskilt 
fokus på att erbjuda denna tjänst under sommaren. 
 
Annan pedagogisk omsorg i form av dagbarnvårdare har tidigare förekommit i 
kommunens regi fram till 2008, dvs innan dagens förändrade skollag och reviderade 
läroplan. Avskaffandet skedde då främst på grund av svårigheter med att få till ett 
kollektivavtal gällande arbetstid och övertidsersättning. Arbetssituationen var dessutom 
ansträngande för dagbarnvårdare då arbetsdagen allt som oftast omfattade 10–12 timmar 
med ensamarbete för den enskilda dagbarnvårdaren. 
 
Ersättning för mer- eller övertid i form av ledighet skulle även ge svårigheter med 
kontinuitet i verksamheten för barn och vårdnadshavare i kombination med en 
merkostnad för kommunen, vilket under de inledande årtiondet av 2000-talet ledde till 
neddragningar av antalet tjänster och så småningom ett avskaffande av dagbarnvårdare. 
Denna utmaning är inte lättare att lösa idag jämfört med 2008 utan snarare det rakt 
motsatta med tanke på den vikariesituation och de krav som skollag, läroplaner och 
allmänna råd och direktiv ställer på pedagogisk verksamhet vi har idag sett ur ett 
rekryteringsperspektiv. 
 
Trots lägre geografisk täckning under sommaren så finns det tillräckligt goda alternativ 
sommartid till förskola och omsorg i samtliga geografiska områden i kommunal regi 
utifrån de anmälda behov som finns idag och med verksamhet som uppfyller de 
nationella krav som ställs idag. 
 
Vårdnadshavare har även i de utvärderingar Utbildningsförvaltningen genomfört efter 
varje sommarjour tydligt uttryckt vikten av och önskemål om kontinuitet, dvs att 
verksamheterna kvalitetssäkras med ett så stort antal ordinarie personal som möjligt för 
att barnen ska känna sig trygga och deras behov ska mötas på bästa sätt. Införandet av 
dagbarnvårdare skulle inte möta vårdnadshavarnas önskemål i det avseendet. 
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Kommunens krav på en budget i balans, målsättningen om att hålla en god 
personalpolitik och utmaningen att göra goda rekryteringar enligt Skolverkets och den 
nutida skollagens krav på kompetens och sett utifrån dagens och framtidens fortsatt 
bedömt svåra kompetensförsörjningsläge för enbart fem sommarveckor, är inte möjliga 
att förena med införandet av kommunala dagbarnvårdare i dagsläget utan konsekvenser 
för ordinarie förskoleverksamhet under året. 
 
Skollagen medger möjlighet för privata aktörer att bedriva pedagogisk omsorg. Denna 
möjlighet omfattas dock inte av motionens frågeställning som avser den kommunala 
verksamheten och behandlas därför inte vidare i svaret. 
 
Barn- och utbildningsnämnden 2025-09-08 § 94 föreslår att Kommunfullmäktige avslår 
motionen (M) om dagbarnvårdare. 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen stödjer Barn- och utbildningsnämndens yttrande. 

 
Beslutsunderlag 
• Motion (M) - Dagbarnvårdare 
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54. Motion (V) om att säkra kompetensförsörjningen inom vård 
och omsorg 

 Diarienr 25KS28 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige avslår motionen om att 
säkra kompetensförsörjningen inom vård och omsorg. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktigeledamot från Vänsterpartiet har lämnat in en motion om att säkra 
kompetensförsörjningen inom vård och omsorg, de yrkar att: 
1. En rejäl satsning görs på lönerna inom vård- och omsorgsyrkena. 
2. Skillnaden i lön mellan outbildad och utbildad personal förstärks. 
3. Ett system med löneutveckling i “trappsteg” införs, där utbildningslängd och 
specialinriktning påverkar lönen. 
4. Möjligheten att införa en sex timmars arbetsdag med bibehållen lön utreds och 
implementeras där det är möjligt. 
För motion se bilaga. 
 
---- 
Kommunfullmäktige beslutade 2025-02-17 att remittera motionen till  för beredning. 
---- 
Kommunledningsförvaltningens yttrande: 

1. Under senaste åren har satsningar på löner för personal inom vård- och 
omsorgsyrken genomförts. Satsningar har genomförts på utbildade utifrån 
löneavtalen. Piteå kommun har även gjort satsningar på outbildad personal. 
Lönebildningsfrågor är komplexa och en svår balansgång. Satsningar på vissa 
yrkesgrupper får konsekvenser både på kort och lång sikt.  När löner drivs upp i 
en yrkesgrupp som kräver gymnasieutbildning behöver även yrkesgrupper med 
akademisk utbildning få högre löner då Piteå kommuns hållning är att 
utbildning ska löna sig. Med de kompetensförsörjningsproblem som finns idag, 
har kommunen senaste åren varit tvungna att anställa allt fler outbildade för att 
täcka upp bristen på utbildad personal. Lönerna för dessa har drivits upp vilket 
skapar en skevhet i lönestrukturen. I förhållande till andra jämförbara 
kommuner har Piteå kommun generellt bra lönenivåer i de flesta yrkesgrupper, 
såklart positivt men mer behöver ändå göras i syfte att säkerställa framtidens 
kompetensförsörjning. Kostnaden för att lösa det på kort sikt är stora så Piteå 
kommun arbetar långsiktigt för att alla yrkesgrupper ska ha marknadsmässiga 
och konkurrenskraftiga löner. 
  

2. Med hänvisning till svaret i punkt 1 arbetar Piteå kommun långsiktigt för att 
utbildning ska löna sig och att det ska synas på lönen. 
  

3. Piteå kommun har centrala löneavtal där individuell och differentierad 
lönesättning ska tillämpas. Lönetrappa är därför inte genomförbart. Vid 
nyanställning har vi beslutade ingångslöner där utbildning ger högre lön, längre 
utbildning ger högre lön än kortare utbildning. Även specialistutbildning ger 
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högre lön i de fall specialistutbildning krävs för tjänsten.  
  

4. När det gäller kortare arbetstid pågår en utredning, initierad av Sveriges 
kommuner och regioner, SKR (Sveriges kommuner och regioner). 

SKR:s förhandlingsdelegation har gett en extern utredning i uppdrag: 
• att belysa kort- och långsiktiga kostnader av arbetstidsförändringar, och hur de 

påverkar utbudet av och kvaliteten i välfärdstjänsterna, möjligheter att bemanna 
välfärdens verksamheter samt effekter på arbetsmiljö och sjukfrånvaro i 
personalkollektivet. 

• att analysera effekter av arbetstidsförkortning för hela ekonomin, 
kompetensbehoven och arbetsmarknaden i stort samt för kommuner och 
regioner. 

• att se på internationella erfarenheter och lärdomar av arbetstidsförkortningar 
utifrån att det är jämförbart med förhållanden på den svenska arbetsmarknaden. 

• att i utredningen analysera påverkan av det stora antalet lokala kollektivavtal 
och ensidiga arbetsgivarbeslut som reglerar arbetstidsförkortningar i kommuner 
och regioner. 

 
Slutrapport för utredningen beräknas komma senast 1 november 2026. 
I väntan på det följer Piteå kommun SKR:s rekommendation att inte inleda något lokalt 
arbete om förkortad arbetstid. Mer information om utredningen finns på SKR:s 
hemsida. 

 
Beslutsunderlag 
• Motion (V) - Åtgärder för att säkra kompetensförsörjningen inom vård och omsorg 
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55. Motion (SLP) - Klimakterieutbildning för anställda 
 Diarienr 24KS526 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår Kommunfullmäktige avslår motion om 
Klimakterieutbildning för anställda.  

 
Ärendebeskrivning 
Anders Nordin (SLP) har lämnat in en motion om Klimakterieutbildning för anställda 
och yrkar att:  
 
kommunen, utifrån PiteEnergis erfarenheter, etablerar en klimakterieutbildning för de 
personalkategorier som kan ha störst nytta av denna utbildning. 
 
För motion se bilaga. 
----- 
Kommunfullmäktige beslutade 2024-09-16 § 208 att remittera motionen till 
Kommunstyrelsen för beredning. 
----- 
Kommunledningsförvaltningens motivering  
Klimakteriet kan ha en betydande påverkan på individens hälsa och arbetsförmåga och 
är en viktig fråga att behandla inom ramen för ett långsiktigt arbete med hälsa och 
jämställdhet. En sådan utbildning bör inte genomföras som en punktinsats utan ingå i ett 
kontinuerligt och integrerat arbete tillsammans med parallella insatser. Respektive 
verksamhet har möjlighet att vid behov avropa klimakterieutbildning från 
företagshälsovården.  

 
Beslutsunderlag 
• Motion - Klimakterieutbildning för anställda 
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56. Motion (MP) - Ge oss själva frihet – för en bättre etablering 
 Diarienr 25KS248 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige beslutar bifalla 
motionen Ge oss själva frihet - för en bättre etablering. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige upphäver beslut 2006-
06-26 §119, Framställan om överenskommelse för år 2006 om introduktionsinsatser för 
personer som har fått uppehållstillstånd, flyktingmottagning.  
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige upphäver beslut 2023-
06-26 §204, SFI till asylsökande som omfattas av massflyktingsdirektivet. 
 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige ger 
Samhällsbyggnadsnämnden i uppdrag att tillsammans med berörda nämnder ta fram en 
modell för hur kommunen kan arbeta med flyktingmottagande och etablering utifrån 
både statlig finansiering och lokala prioriteringar. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktigeledamot Mats Dahlberg (MP) har lämnat in en motion om att ge 
oss själva frihet – för en bättre etablering och yrkar att:  
 
Kommunfullmäktiges beslut (§119) Dnr 06/KS61 Flyktingmottagning att “kostnaderna 
för flyktingmottagandet ska klaras med de av staten tillskjutna medlen” samt beslutet 
(§204) Dnr 23KS411 upphävs, för att ge kommunen större handlingsutrymme att 
organisera flyktingmottagandet utifrån lokala behov och bättre möjligheter till 
etablering. 
 
För motion se bilaga. 
----- 
Kommunfullmäktige beslutade 2025–05-27att remittera motionen till Kommunstyrelsen 
för beredning. 
----- 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
 
Befolkningen i Piteå kommun uppgick den sista december 2024 till 42 447 invånare. 
Under året har kommunens folkmängd ökat med 103 invånare, motsvarande 0,24 %. 
Folkökning i Sverige 2024 var större än 2023, men 2024 är ändå ett av åren med lägst 
procentuell folkökning under 2000-talet. I Sverige ökande befolkningen med 36 003 
personer, motsvarande 0,34 %. Piteå har en lägre folkökning än riket i genomsnitt.  
 
Födelseunderskottet i Piteå har försämrats under året. Jämfört med 2023 har 27 färre 
pitebor fötts. De tre senaste åren är de tre år under 2000-talet med lägst antal födslar, 
2024 är det år med absolut lägst antal. SCB har uppgifter om antalet födda på 
kommunnivå sedan 1968, dvs året efter Piteå kommun fick sina nuvarande geografiska 
gränser. År 2024 är det år under hela den 56-åriga tidsperioden med det lägsta antalet 
födda. Jämfört med det senaste decenniets toppår 2019 var antalet födda 2024 hela 96 
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färre vilket motsvarar en minskning med 22 %. Förändringen i födelsetalen kommer 
över tid att märkas mer och mer i förskolor och skolor. 
 
Samtidigt visar insatser som Inflyttarservice – Move to Piteå och mottagandet av 
personer från Ukraina att riktade åtgärder kan ge resultat. Ett mer inkluderande och 
långsiktigt flyktingmottagande kan bidra till att fler nyanlända väljer att stanna kvar, 
vilket stärker befolkningsutvecklingen. Detta ligger i linje med Piteå kommuns vision 
2050 – att vara Sveriges bästa plats att bo på, där mångfald, samhällsgemenskap och 
attraktiva boendemiljöer är viktiga delar för utvecklingen.  
 
Piteå har en hög sysselsättningsgrad (84,9 %), men också en hög försörjningskvot (85,9 
%), vilket innebär att varje person i arbetsför ålder behöver försörja nästan lika många 
som inte är det. Detta skapar ett tryck på arbetsmarknaden och välfärdssystemet. 
 
Flera sektorer – särskilt vård, omsorg, industri och utbildning – har ett växande behov 
av arbetskraft. Genom att investera i tidiga insatser för nyanlända, såsom språkstöd, 
praktik och matchning mot bristyrken, kan kommunen bidra till snabbare etablering och 
stärkt kompetensförsörjning. 
 
Ett upphävande av begränsningen till statlig finansiering möjliggör strategiska 
satsningar som stärker arbetsmarknaden och gör Piteå mer attraktiv för både inflyttare 
och arbetsgivare. 
 
Detta stödjer visionens strategi om att göra det enkelt att vara företagare, där kommunen 
ska bidra till god tillgång på kompetens och vara en möjliggörare för utveckling. 
 
Som MR-kommun har Piteå ett ansvar att främja mänskliga rättigheter och motverka 
diskriminering. Ett upphävande möjliggör en mer rättvis och enhetlig behandling av alla 
nyanlända. Det är i linje med visionens strategi om att göra det enkelt att känna sig 
trygg och uppskattad, där inkludering och mångfald är nyckelbegrepp för att skapa en 
kommun där alla känner sig delaktiga. 
 
Ett upphävande av Kommunfullmäktige besluten skulle ge Piteå kommun ökat 
handlingsutrymme att agera utifrån lokala behov, strategiska mål och långsiktig 
samhällsnytta. 
 
Att upphäva besluten innebär inte att kommunen frångår statlig samverkan, utan att 
kommunen ges möjlighet att göra egna prioriteringar när det behövs. Statliga medel ska 
fortsatt tas tillvara, men inte vara den enda möjliga vägen. Kommunen får större 
möjlighet att agera proaktivt och strategiskt utifrån lokala behov. 

 
Beslutsunderlag 
• Motion (MP) - Ge oss själva frihet - för en bättre etablering 
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57. Motion (MP) – Förbud mot användning av lustgas i 
berusningssyfte 

 Diarienr 24KS781 
  

Förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att Kommunfullmäktige avslår motionen om 
Förbud mot användning av lustgas i berusningssyfte. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommunfullmäktigeledamot Mats Dahlberg (MP) har lämnat in en motion om förbud 
mot användning av lustgas i berusningssyfte och yrkar att: 
- Kommunfullmäktige beslutar att det i Piteå kommuns allmänna lokala 
ordningsföreskrifter införs ett förbud mot användning av lustgas i berusningssyfte på 
offentliga platser samt inom förskole- och skolområden. 
För motion se bilaga. 
----- 
Kommunfullmäktige beslutade 2024-12-16 § 305 att remittera motionen till 
Kommunstyrelsen för beredning. 
----- 
Samhällsbyggnadsnämndens yttrande: 
Kommunfullmäktige har tagit emot en motion med förslag om att införa ett lokalt 
förbud mot användning av lustgas i berusningssyfte och att införliva den i de Allmänna 
lokala ordningsföreskrifterna. Kommunstyrelsen bereder ärendet och har begärt att 
Samhällsbyggnadsnämnden yttrar sig över motionen. 
 
Motionen motiveras med ökande användning av lustgas bland ungdomar samt de 
hälsorisker och ordningsproblem som följer av sådan användning. 
 
Lag (2025:621) om lustgas, trädde i kraft den 1 juli 2025. Lagen syftar till att motverka 
användningen av lustgas som berusningsmedel och innehåller omfattande bestämmelser 
om: 
• försäljning (anmälningsskyldighet för försäljning) 
• införsel 
• marknadsföring 
• mängdbegränsning av lustgas 
• åldersgräns (försäljning till personer under 18 år är förbjuden) 
• krav på egenkontroll vid detaljhandel 
• tillsynsansvar (Folkhälsomyndigheten ansvarar för tillsyn av lagens efterlevnad och 
Konsumentverket ansvarar för tillsyn av marknadsföring) 
• straff (brott mot lagen kan leda till böter eller fängelse i upp till sex månader) 
 
Motivering 
Enligt lagen är det förbjudet att sälja lustgas om det finns särskild anledning att anta att 
den ska användas som berusningsmedel. Detta innebär att lagstiftningen redan kraftigt 
begränsar tillgången till lustgas i sådana syften. 
 
Samhällsbyggnad har haft kontakt med kommunpoliserna i Piteå, som uppger att de inte 
upplever att användningen av lustgas är omfattande i kommunen. De bedömer att det i 
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dagsläget inte finns någon uttalad problembild kopplad till lustgas. Lagstiftningen 
kommer att försvåra för ungdomar att komma över lustgasen. De siffror som anges i 
motionen kan inte verifieras, eftersom Polismyndigheten saknar möjlighet att söka 
specifikt på lustgas i sina register. 
 
Mot bakgrund av ovanstående bedöms motionens intentioner redan vara tillgodosedda 
genom nationell lagstiftning samt att det inte finns något lokalt behov av ytterligare 
åtgärder. 
 
Samhällsbyggnadsnämnden 2025-09-09 § 94 föreslår att Kommunstyrelsen anser 
motionen färdigbehandlad. 
 
Kommunledningsförvaltningens yttrande 
Kommunledningsförvaltningen stödjer Samhällsbyggnadsnämndens yttrande. 

 
Beslutsunderlag 
• Motion (MP) - Förbud mot användning av lustgas i berusningssyfte 
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58. Information från kommundirektör 2025 
 Diarienr 25KS4 
  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen tar del av Kommundirektörens information. 

 
Ärendebeskrivning 
Kommundirektören lämnar information vid Kommunstyrelsens sammanträde. 
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59. Av ledamöter väckta ärenden 
 Diarienr 25KS3 
  

 
Ärendebeskrivning 
Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § får varje ledamot i en nämnd väcka ärenden. 
Ledamöter i en nämnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rätt att väcka 
ärenden i nämnden.  
 
Rätten att väcka ärenden avser endast den nämnd som ledamoten tjänstgör i och innebär 
inte en rätt att få ärendet avgjort vid det sammanträde då ärendet väcks. 
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